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TPOΠOΠOIHMENO KAI KΩ∆IKOΠOIHMENO 

KATAΣTATIKO TOY 

ΣYN∆EΣMOY ΦAPMAKEYTIKΩN EΠIXEIPHΣEΩN EΛΛA∆OΣ 

APΘPO 1ο 

Συνίσταται επαγγελµατικό µη κερδοσκοπικό Σωµατείο µε την επωνυµία “Σύνδεσµος 

Φαρµακευτικών Eπιχειρήσεων Eλλάδος (ΣΦEE)”. Για τις σχέσεις µε το εξωτερικό η 

επωνυµία του Συνδέσµου θα είναι "Hellenic Association of Pharmaceutical 

Companies (SFEE)". Έδρα του Συνδέσµου ορίζεται το Xαλάνδρι Aττικής, Λεωφ. 

Κηφισίας 280 & Αγρινίου 3.  

APΘPO 2ο 

ΣKOΠOΣ 

Σκοπός του Σωµατείου είναι η, προστασία και επιδίωξη µε κάθε νόµιµο και 

πρόσφορο µέσον των επαγγελµατικών εν γένει συµφερόντων των µελών και ιδίως :  

1.  µε την προβολή της επιστηµονικής προόδου του φαρµακευτικού κλάδου και της 

συµβολής του στην προαγωγή της ∆ηµόσιας Yγείας.  

2.  µε τη συνεργασία µε κάθε συναφή κλάδο, ίδρυµα, σωµατείο, πανεπιστηµιακή ή 

άλλη αρχή του δηµοσίου ή του ιδιωτικού τοµέα.  

3.  µε την συστηµατική επικοινωνία µε τους εκπροσώπους του ιατρικού, 

φαρµακευτικού σώµατος και των ασθενών και της  αλληλοενηµέρωσης για 

θέµατα κοινού ενδιαφέροντος.  

4.  µε τη δηµιουργία κωδίκων επαγγελµατικής δεοντολογίας και της φροντίδας 

ορθής εφαρµογής των.  

5.  µε τη συνεχή παρακολούθηση των πολιτικών, οικονοµικών και κοινωνικών 

συνθηκών οι οποίες καθορίζουν το επαγγελµατικό περιβάλλον και της  ανάλογης 

εκάστοτε διαµόρφωσης θέσεων και προτάσεων.  

6. µε τη δηµιουργία Ιδρύµατος µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα µε στόχο την 

προσφορά κοινωνικού έργου. 

APΘPO 3ο 

MEΛH - EIΣ∆OXH – EKΠPOΣΩΠHΣEIΣ – ΕΠΙΤΙΜΟΙ ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ 

1. Tα µέλη του Συνδέσµου διακρίνονται σε τακτικά και επίτιµα.  

2. Τακτικά µέλη είναι δυνατόν να είναι νοµικά πρόσωπα τα οποία ασκούν στη χώρα 

παραγωγή ή και εµπορία και προώθηση πωλήσεων φαρµακευτικών προϊόντων 

υπό την προϋπόθεση ότι κατά την προηγουµένη από το έτος εγγραφής τους 

οικονοµική χρήση είχαν κύκλο εργασιών φαρµακευτικών προϊόντων που 
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υπερβαίνει το όριο το οποίο έχει ορίσει η Γενική Συνέλευση ύστερα από πρόταση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

3. Τα τακτικά µέλη εκπροσωπούνται στον Σύνδεσµο µε το υπ’ αυτών φυσικό 

πρόσωπο το οποίο υποδεικνύουν το οποίο είναι για τις ΕΠΕ, ΟΕ, και ΕΕ ο 

διαχειριστής των και για τις Α.Ε ο Πρόεδρος ή ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή 

∆ιευθυντικό στέλεχος ειδικά εξουσιοδοτηµένο να εκπροσωπεί την Α.Ε στα 

όργανα και εν γένει τις συνεδριάσεις του ΣΦΕΕ και να την δεσµεύει άµεσα µε 

την συµµετοχή του στις αποφάσεις.  

4. H εισδοχή των τακτικών µελών εγκρίνεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου,  η οποία λαµβάνεται µε πλειοψηφία 2/3 του συνόλου των µελών, 

µετά από αίτηση του επιθυµούντος την εισδοχή, την οποία προσυπογράφουν δύο 

τακτικά µέλη.  Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης, το υποψήφιο νοµικό 

πρόσωπο είναι δυνατόν να ζητήσει και πάλι την εισδοχή του  µε νέα αίτηση την 

οποία προσυπογράφουν πέντε τακτικά µέλη και µε φροντίδα του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου υποβάλλεται στην κρίση της αµέσως εποµένης τακτικής ή  έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης. 

5. Νοµικά πρόσωπα µέλη τα οποία είναι συνδεδεµένα κατά την έννοια του άρθρου 

42 ε του Νόµου 2190/1920 θα γίνονται δεκτά ως µέλη του Συνδέσµου και η 

ετήσια συνδροµή τους θα υπολογίζεται µε βάση τον κύκλο εργασιών εκείνης της 

εταιρείας εκ των συνδεδεµένων η οποία εµφανίζει τον υψηλότερο κύκλο 

εργασιών. 

Οι υπόλοιπες συνδεδεµένες εταιρείες κατά την έννοια του ως άνω άρθρου 

δύνανται να εγγραφούν στον Σύνδεσµο υπό την προϋπόθεση ότι η κάθε µια από 

αυτές πληροί το ελάχιστο όριο κύκλου εργασιών το οποίο προβλέπεται από την 

παράγραφο 2 αυτού του άρθρου.  

6. Όλα τα τακτικά µέλη είναι εγγεγραµµένα στο αρµόδιο τµήµα του Εµπορικού και 

Βιοµηχανικού Επιµελητηρίου της έδρας τους. 

Εκτός από αυτές τις ιδιότητες το τακτικό µέλος θα πρέπει κατά την ενάσκηση της 

επαγγελµατικής του δραστηριότητας να σέβεται τους ∆εοντολογικούς Κώδικες 

του Συνδέσµου. 

7. Eπίτιµα µέλη είναι φυσικά πρόσωπα τα οποία κατά κοινήν οµολογία προσέφεραν 

υπηρεσίες µε τις οποίες προβλήθηκαν οι σκοποί του Συνδέσµου οι οποίοι 

αναφέρονται στο άρθρο 2 του παρόντος καταστατικού.  

H ιδιότητα του επίτιµου µέλους ανακηρύσσεται από τη Γενική Συνέλευση µετά 

από πρόταση 10 τακτικών µελών προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

Tα επίτιµα µέλη δεν έχουν οικονοµικές υποχρεώσεις απέναντι στο Σύνδεσµο 

αλλά έχουν δικαίωµα να παρίστανται  στις Γενικές Συνελεύσεις χωρίς ψήφο αλλά 

µε δικαίωµα λόγου.  

8. Επίτιµοι Πρόεδροι του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ανακηρύσσονται εκείνα τα 

φυσικά πρόσωπα τα οποία διετέλεσαν Πρόεδροι ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

κατά κοινή οµολογία κατά τη διάρκεια της θητείας τους προσέφεραν ιδιαίτερα 

σηµαντικές για τον κλάδο υπηρεσίες µε τις οποίες προβλήθηκαν οι σκοποί του 

Συνδέσµου οι οποίοι αναφέρονται στο άρθρο 2 του παρόντος καταστατικού. 
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Οι Επίτιµοι Πρόεδροι δεν έχουν οικονοµικές υποχρεώσεις απέναντι στο 

Σύνδεσµο έχουν δικαίωµα δε να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις χωρίς 

ψήφο αλλά µε δικαίωµα λόγου. 

APΘPO 4ο 

∆IKAIΩMATA KAI YΠOXPEΩΣEIΣ MEΛΩN 

1. ∆IKAIΩMATA : Tα µέλη δικαιούνται να µετέχουν στις συγκεντρώσεις και στις 

λοιπές εκδηλώσεις του Συνδέσµου και να απολαµβάνουν  τα ωφελήµατα τα οποία 

προκύπτουν από τις δραστηριότητες του.. ∆ικαίωµα όµως συµµετοχής και ψήφου  

στις Γενικές Συνελεύσεις και συµµετοχής  στη ∆ιοίκηση του Συνδέσµου έχουν τα 

τακτικά µέλη τα οποία έχουν εκπληρώσει προς τον Σύνδεσµο τις οικονοµικές 

τους υποχρεώσεις του προηγούµενου έτους.  

2. YΠOXPEΩΣEIΣ : Kάθε τακτικό µέλος του Συνδέσµου έχει καθήκον να µετέχει 

στις Γενικές Συνελεύσεις, να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια για την 

πραγµάτωση των σκοπών του, να  συµµορφώνεται µε τις διατάξεις του 

Kαταστατικού, να εκπληρώνει τακτικά και εµπρόθεσµα τις προς τον Σύνδεσµο 

οικονοµικές του υποχρεώσεις, (ευθυνόµενο και µετά τη διαγραφή ή  παραίτηση 

του για τις οικονοµικές υποχρεώσεις οι οποίες δηµιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια 

του έτους της διαγραφής ή παραίτησής του προς τον Σύνδεσµο) και να 

γνωστοποιεί  στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, χωρίς καθυστέρηση, κάθε αλλαγή της 

διεύθυνσής του.  

APΘPO 5ο 

∆IAΓPAΦH – ΠAPAITHΣEIΣ 

1. Λόγοι ∆ιαγραφής : Λόγοι διαγραφής από τον Σύνδεσµο είναι : 

α) η απώλεια των ιδιοτήτων του µέλους όπως αυτές αναφέρονται στο άρθρο 3 § 2 

β) η µη καταβολή της υποχρεωτικής ετήσιας συνδροµής µέχρι την ηµεροµηνία 

της εποµένης τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

γ) η επί δύο συνεχόµενες Γενικές Συνελεύσεις αδικαιολόγητη απουσία 

δ) η ασυµβίβαστη προς την ιδιότητα του µέλους συµπεριφορά εφ’ όσον βλάπτει 

το κύρος του Συνδέσµου και των µελών του 

ε) οι εν γένει σοβαρές ή επαναλαµβανόµενες παραβιάσεις του Kαταστατικού και 

των κωδίκων επαγγελµατικής δεοντολογίας. 

2. ∆ιαδικασία ∆ιαγραφής : Tην διαγραφή τακτικού µέλους είναι δυνατόν να 

αποφασίσει και µόνον η  Γενική Συνέλευση η οποία βρίσκεται σε απαρτία µετά 

από µυστική ψηφοφορία  µε απλή πλειοψηφία µετά από σχετική εισήγηση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή του 1/5 των τακτικών µελών. 

3. Το τακτικό µέλος το οποίο έχει διαγραφεί δεν έχει δικαίωµα να υποβάλλει αίτηση 

επανεγγραφής στο Σύνδεσµο πριν από την πάροδο δύο ετών από την ηµεροµηνία 

κατά την οποία πραγµατοποιήθηκε η διαγραφή. 

4. Kάθε τακτικό µέλος παραιτείται ελεύθερα µε απλή έγγραφη δήλωσή του, εκτός 

εάν είναι µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Συνδέσµου οπότε η παραίτηση 
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πρέπει  να µην είναι άκαιρη και πάντως να µην επιφέρει ζηµία  στον Σύνδεσµο ή 

αναστολή των εργασιών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

5. Κάθε τακτικό µέλος εφόσον επιθυµεί να παραιτηθεί γνωστοποιεί µε επιστολή του 

την επιθυµία του αυτή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο το αργότερο 3 µήνες πριν από 

τη λήξη του λογιστικού έτους .Η παραίτηση, σύµφωνα µε το άρθρο 87 του 

Αστικού Κώδικα, ισχύει για τη λήξη του λογιστικού έτους. 

APΘPO 6ο 

OPΓANA ∆IOIKHΣHΣ 

Όργανα ∆ιοίκησης του Συνδέσµου είναι η Γενική Συνέλευση των µελών, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, ο Γενικός ∆ιευθυντής, το Πειθαρχικό Συµβούλιο και οι 

Ελεγκτές.  

APΘPO 7ο 

ΣYΓKPOTHΣΗ ΓENIKHΣ ΣYNEΛEYΣHΣ 

Σύνθεση : H Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από τους εκπροσώπους των νοµικών 

προσώπων µελών του Συνδέσµου κατά τα οριζόµενα  στο άρθρο 3 του παρόντος 

Kαταστατικού.  

APΘPO 8ο 

APMO∆IOTHTEΣ ΓENIKHΣ ΣYNEΛEYΣΗΣ 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ : H Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνδέσµου, 

αποφασίζει για κάθε θέµα το οποίο υποβάλλεται σ’ αυτήν και για κάθε ζήτηµα 

σχετικό µε την εξυπηρέτηση του σκοπού του Συνδέσµου.  

2. ΕΙ∆ΙΚΕΣ : Πέραν των λοιπών εκ του Nόµου και του Kαταστατικού, ανήκουν 

εις την αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης : α) η έγκριση της ετήσιας έκθεσης 

πεπραγµένων και του ετήσιου διαχειριστικού απολογισµού του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, β) η έγκριση της ετήσιας έκθεσης των ελεγκτών, γ) η απαλλαγή του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου κάθε ευθύνης, δ) η εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου των ελεγκτών και των εκκαθαριστών ε) η ανάκληση των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, στ) η τροποποίηση του Kαταστατικού, ζ) η διάλυση του 

Συνδέσµου, η) η έγκριση και επιβολή εκτάκτων εισφορών των τακτικών µελών. Tις 

µε στοιχεία α', β' και γ' αρµοδιότητες έχει µόνον η τακτική Γενική Συνέλευση.  

3. O Σύνδεσµος είναι δυνατόν να γίνει µέλος διεθνών επαγγελµατικών 

οργανώσεων οι οποίοι επιδιώκουν σκοπούς παροµοίους των δικών του µε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

APΘPO 9ο 

ΛEITOYPΓIA ΓENIKHΣ ΣYNEΛEYΣEHΣ 

1. ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ : H Γενική Συνέλευση συνέρχεται µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου τακτικά µεν µέσα στο πρώτο τετράµηνο κάθε έτους, 

έκτακτα δε όποτε ήθελε κρίνει τούτο αναγκαίο το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή ήθελε 
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ζητήσει τούτο µε γραπτό αίτηµα, το 1/20 τουλάχιστον των τακτικών µελών του 

Συνδέσµου αφού απαραίτητα αναφέρουν στο σχετικό έγγραφο τα προς συζήτηση 

θέµατα. . 

2. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ : H Γενική Συνέλευση συνέρχεται µετά από γραπτή 

πρόσκληση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. H πρόσκληση 

γνωστοποιείται πριν από οκτώ τουλάχιστον ηµέρες  στα µέλη και περιέχει 

απαραίτητα τον τόπο, τον χρόνο και τα θέµατα της συνεδρίασης, καθώς και αναφορά 

των ρυθµίσεων οι οποίες αναφέρονται στην παρ. 5 του παρόντος άρθρου.  

Eάν ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση 

µέσα στο πρώτο τετράµηνο του έτους, είναι δυνατόν να προκαλέσει τη σύγκλισή της 

το 1/20 τουλάχιστον των µελών του Συνδέσµου, εφ’ όσον τηρηθεί απαραίτητα κατά 

τα λοιπά η  διαδικασία η οποία ορίζεται στο προηγούµενο εδάφιο .  

Στην περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υποχρεωµένος να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε ηµέρα η οποία δεν απέχει περισσότερο από 20 

ηµέρες από την επίδοση σ’ αυτόν της κατά τα ανωτέρω αίτησης του 1/20 των 

τακτικών µελών, µεριµνά δε συγχρόνως για την έγκυρη πριν από 8 ηµέρες 

τουλάχιστον γνωστοποίηση της πρόσκλησης. Eάν ο Πρόεδρος δεν συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση ή αφήσει να περάσουν τόσες ηµέρες από την επίδοση της αίτησης 

των µελών ώστε να µην είναι δυνατόν πλέον να συγκαλέσει τη Συνέλευση εντός της 

προθεσµίας των οκτώ ηµερών, οι αιτούντες είναι δυνατόν να συγκαλέσουν τη Γ.Σ. µε 

γραπτή πρόσκληση προς τα µέλη αφού προηγουµένως τηρήσουν απαραίτητα κατά τα 

λοιπά την οριζόµενη στο πρώτο εδάφιο διαδικασία.  

3. AΠONTEΣ ή KΩΛYOMENOI : Aπών ή κωλυόµενος εκπρόσωπος τακτικού 

µέλους της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να εκπροσωπείται σε αυτήν είτε από 

εκπρόσωπο άλλου τακτικού µέλους, είτε από άλλο ∆ιευθυντικό στέλεχος του απόντος 

ή κωλυοµένου τακτικού µέλους σε κάθε περίπτωση µε έγγραφο εξουσιοδότηση, η 

οποία απευθύνεται προς τον Πρόεδρο της και η οποία κατατίθεται από αυτόν πριν 

από την έναρξη της συνεδρίασης. Kάθε εκπρόσωπος είναι δυνατόν να εκπροσωπεί το 

πολύ δύο απόντα ή κωλυόµενα τακτικά µέλη της Γενικής Συνέλευσης. O εκπρόσωπος 

αυτός έχει  στην Γενική Συνέλευση όλα τα κατά τον νόµο και το Kαταστατικό 

δικαιώµατα των εκπροσωπουµένων.  

4. HMEPHΣIA ∆IATAΞΗ : H ηµερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση σύγκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης από το 1/20 τουλάχιστον των τακτικών µελών της σε έκτακτη 

συνεδρίαση, η ηµερήσια διάταξη δεν είναι δυνατόν να περιλαµβάνει θέµατα αλλά 

εκτός από τα αναφερόµενα στο σχετικό έγγραφο το οποίο απευθύνεται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. H Γενική Συνέλευση δεν είναι δυνατόν να αποφασίσει για 

θέµατα εκτός της ηµερήσιας διάταξης 

5. AΠAPTIA : H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία κατά την πρώτη 

συνεδρίαση εφ' όσον παρίσταται τουλάχιστον το 1/2 των τακτικών µελών της τα 

οποία έχουν δικαίωµα ψήφου. Σε διαφορετική περίπτωση συγκαλείται νέα Συνέλευση 

µε τα αυτά θέµατα στον ίδιο τόπο και χρόνο την αντίστοιχη ηµέρα της επόµενης 

εβδοµάδας κατά την οποία θα πρέπει να παρίσταται το 1/4 των οικονοµικά 

τακτοποιηµένων τακτικών µελών. Προκειµένου να αποφασισθεί η τροποποίηση του 
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Kαταστατικού ή η διάλυση του Συνδέσµου θα πρέπει για την ύπαρξη της απαρτίας τα 

παρόντα κατά το άρθρο 3 τακτικά µέλη της Γενικής Συνέλευσης να είναι 

περισσότερα των απόντων.  

6. ΨHΦOΦOPIA : Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε 

ανάταση της χειρός ενώ κατ' εξαίρεση γίνεται µυστική ψηφοφορία προκειµένου περί: 

α) αρχαιρεσιών   β) θεµάτων εµπιστοσύνης και γ) προσωπικών θεµάτων. 

Ειδικά οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για την επιβολή εκτάκτων εισφορών και 

την τροποποίηση του Καταστατικού λαµβάνονται µε ονοµαστική ψηφοφορία. Με 

ονοµαστική ψηφοφορία λαµβάνονται επίσης οι αποφάσεις και για κάθε άλλο θέµα 

εφ’ όσον το ζητήσει το 25% των παριστάµενων στη Γενική Συνέλευση µελών.  

7. ΠΛEIOΨHΦIA : Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παριστάµενων ή εκπροσωπούµενων τακτικών µελών της. 

Kατ' εξαίρεση των ανωτέρω για την τροποποίηση του Kαταστατικού και την λήψη 

απόφασης για τη διάλυση του Συνδέσµου απαιτείται πλειοψηφία των 3/4 των 

παρισταµένων σύµφωνα προς την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου τακτικών 

µελών της Γενικής Συνέλευσης. Eάν ο απαιτούµενος αριθµός ψήφων για τον 

σχηµατισµό της πλειοψηφίας δεν είναι ακέραιος το κλάσµα δεν λαµβάνεται υπ’ όψιν.  

8. AΠOTEΛEΣMA AΠOΦAΣEΩN : Aποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, οι 

οποίες λαµβάνονται κατά παράβαση των διατάξεων του νόµου ή του καταστατικού, 

είναι άκυροι και ανίσχυροι. Kάθε ένσταση κατά του κύρους απόφασης  πρέπει να 

υποβάλλεται κατά την ίδια συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία και 

αποφασίζει αµέσως. 'Eνσταση κατά της τελευταίας αυτής απόφασης δεν επιτρέπεται. 

Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης οι οποίες λαµβάνονται έγκυρα δεσµεύουν και 

υποχρεώνουν όλα τα µέλη του Συνδέσµου είτε αυτά είναι παρόντα ή απόντα ή 

διαφωνούν.  

9. ΠPAKTIKA : Tα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται  στο βιβλίο πρακτικών της, τηρούνται από τον Γραµµατέα της και 

υπογράφονται από όλα τα µέλη του Προεδρείου της. 

APΘPO 10ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Σε κάθε Γενική Συνέλευση, Τακτική, Έκτακτη, Αρχαιρεσιών εκλέγεται Προεδρείο 

αποτελούµενο από ένα Πρόεδρο, και ένα Γραµµατέα. Ειδικά δε στις αρχαιρεσίες 

εκλέγεται και Εφορευτική Επιτροπή.  

Kατά την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Συνδέσµου και προσλαµβάνει ως 

προσωρινό Γραµµατέα ένα από τα µέλη του Συνδέσµου. Εφ’ όσον διαπιστωθεί 

απαρτία, ο προσωρινός Πρόεδρος, καλεί τα τακτικά µέλη της Γενικής Συνέλευσης να 

αναδείξουν µε ανάταση χειρός, τον οριστικό Πρόεδρο, ένα Γραµµατέα και τρεις 

Eφόρους, προκειµένου να συγκροτηθεί Eφορευτική Eπιτροπή. O Πρόεδρος κηρύσσει 

την έναρξη των εργασιών της Συνέλευσης, διευθύνει τις συζητήσεις, θέτει τα 

ζητήµατα σε ψηφοφορία, και, όταν εξαντληθούν τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, 

κηρύσσει τη λήξη των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης.  
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APΘPO 11ο 

EΦOPEYTIKH EΠITPOΠH 

H Eφορευτική Eπιτροπή µεριµνά και εποπτεύει την τήρηση της τάξης, του νόµου και 

του Kαταστατικού κατά την εκλογή και αποφαίνεται προσωρινά για κάθε 

αµφισβήτηση ή ένσταση. Tέλος, καταρτίζει πρακτικό, στο οποίο επισυνάπτεται 

ονοµαστικός κατάλογος των µελών οι οποίοι ψήφισαν. Στη συνέχεια το πρακτικό 

παραδίδεται εις την ∆ιοίκηση του Συνδέσµου, η οποία έχει υποχρέωση να χορηγεί 

αντίγραφα σε κάθε µέλος του Συνδέσµου σε διάστηµα τριών ηµερών από την 

υποβολή της σχετικής αίτησής του.  

APΘPO 12ο 

∆IOIKHTIKO ΣYMBOYΛIO 

1. ΣΥΝΘΕΣΗ: Ο Σύνδεσµος διοικείται από δεκαπενταµελές ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο το οποίο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση και αποτελείται από τον 

Πρόεδρο, έξι Αντιπροέδρους, ένα Γενικό Γραµµατέα, ένα Ταµία και έξι Συµβούλους. 

Ως µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Συνδέσµου εκλέγονται κατά την σειρά 

επιτυχίας τους οι πλειοψηφήσαντες υποψήφιοι εκπρόσωποι των τακτικών µελών του 

Συνδέσµου κατά τα προβλεπόµενα από την παράγραφο 2 του άρθρου 3 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας η επιλογή γίνεται µε κλήρωση την οποία διενεργεί η 

Εφορευτική Επιτροπή.  

Φυσικά πρόσωπα εκπρόσωποι τακτικών µελών τα οποία δεν έχουν συµπληρώσει ένα 

χρόνο από την εγγραφή τους στον Σύνδεσµο δεν έχουν δικαίωµα να εκλεγούν µέλη 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Έχουν όµως δικαίωµα να ψηφίζουν στη Γενική 

Συνέλευση.  

∆εν είναι δυνατόν να εκλεγεί εκπρόσωπος νοµικού προσώπου ως µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, εάν το Νοµικό αυτό πρόσωπο έχει πτωχεύσει, βρίσκεται σε 

καθεστώς εκκαθάρισης, ή δεν έχει εκπληρώσει τις οικονοµικές προς τον Σύνδεσµο 

υποχρεώσεις.  

Oι υποψηφιότητες για την εκλογή µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποβάλλονται 

µε σχετικό έγγραφο στο Γενικό Γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τρεις 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από την πραγµατοποίηση των αρχαιρεσιών, ο δε Γενικός 

Γραµµατέας δηµοσιεύει τον πίνακα των υποψηφίων σε εµφανές σηµείο των γραφείων 

του Συνδέσµου.  

2. ΘHTEIA : H θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 3ετής.  

3. EKΠTΩΣΗ : Eκπίπτει από την ιδιότητα του ως µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου : α) ο εκπρόσωπος τακτικού µέλους του Συνδέσµου το οποίο τακτικό 

µέλος κατά τις διατάξεις του παρόντος έχει διαγραφεί ή έχει παραιτηθεί, β) ο εκλεγείς 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ως εκπρόσωπος τακτικού µέλους του Συνδέσµου 

το οποίον τακτικό µέλος έπαυσε πλέον να εκπροσωπεί ο εκλεγείς, γ) ο εκπρόσωπος 

του ανακληθέντος από την Γενική Συνέλευση τακτικού µέλους, δ) ο εκπρόσωπος του 

πτωχεύσαντος τακτικού µέλους και στ) ο εκπρόσωπος του τακτικού µέλους το οποίο 

επί δύο τουλάχιστον έτη καθυστερεί την καταβολή της ετήσιας συνδροµής του.  
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4. ΠΛHPΩΣH KENΩN : H από οποιαδήποτε αιτία κενούµενη θέση µέλους 

συµπληρώνεται από τους επιλαχόντες κατά σειρά επιτυχίας και σε περίπτωση 

αδυναµίας, µε διορισµό εκπροσώπου τακτικού µέλους µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου του Συνδέσµου προκειµένου να συµπληρωθεί το  κενό το οποίο 

δηµιουργήθηκε. Για το χρονικό διάστηµα µέχρι να συµπληρωθεί το ανωτέρω κενό 

(όχι όµως και περισσότερο από ένα µήνα από την κένωση της θέσης) το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο θεωρείται νόµιµα συγκροτηµένο από τα υπόλοιπα µέλη του εφ' όσον αυτά 

δεν είναι λιγότερα από 11.  

5. ΠAPAITHΣH AΠO AΞIΩMA : Kάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

που κατέχει οποιοδήποτε αξίωµα που αναφέρεται στην παρ. 1 είναι δυνατόν να 

παραιτηθεί ελεύθερα και σε οποιοδήποτε χρόνο από το αξίωµά του, µε γραπτή 

δήλωσή του προς τον Πρόεδρο. H αντικατάσταση των παραπάνω παραιτουµένων 

γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου. 

APΘPO 13ο 

ΣYΓKPOTHΣH KAI APMO∆IOTHTEΣ ∆IOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκροτείται σε σώµα σε διάστηµα 10 ηµερών από 

την εκλογή του υπό την Προεδρία µέλους του το οποίο συγκέντρωσε το µεγαλύτερο 

αριθµό ψήφων , και εκλέγει από τα µέλη του τον Πρόεδρο, τους έξι Αντιπροέδρους, 

τον Γενικό Γραµµατέα και τον Ταµία. Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, 

Γενικού Γραµµατέα και Ταµία δεν µπορεί να συµπίπτουν.  

2. APMO∆IOTHTEΣ : Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο διαχειρίζεται και διευθύνει 

όλες τις υποθέσεις του Συνδέσµου εκτός των θεµάτων τα οποία ανήκουν στην 

αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

3. ΣYNE∆PIAΣEIΣ : Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά µεν µια 

φορά το µήνα, έκτακτα δε όποτε κρίνει τούτο αναγκαίο ο Πρόεδρος ή ζητήσουν 

τούτο µε σχετικό έγγραφο από τον Πρόεδρο δύο τουλάχιστον τακτικά µέλη του, 

αναφέροντας απαραίτητα στο έγγραφο τους τα προς συζήτηση θέµατα.  Στις 

συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι δυνατόν να συµµετέχει µετά από 

σχετική απόφαση του τελευταίου, οποιοδήποτε µέλος του Συνδέσµου χωρίς δικαίωµα 

ψήφου. Tο ∆ιοικ. Συµβούλιο είναι δυνατόν να αποφασίσει την ανάθεση καθηκόντων 

προς το παραπάνω µέλος.  

4. ΠPOΣKΛHΣH : Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται µετά από πρόσκληση 

του Προέδρου. Σε περίπτωση κατά την οποία υποβάλουν 2 τουλάχιστον µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου αίτηση για σύγκλιση έκτακτης συνεδρίασης, εάν ο 

Πρόεδρος δεν συγκαλέσει αυτό σε διάστηµα 10 ηµερών, είναι δυνατόν τα  µέλη τα 

οποία έχουν υποβάλλει την παραπάνω αίτηση µε γραπτή πρόσκληση, η οποία 

περιέχει απαραίτητα τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης να συγκαλέσουν την 

παραπάνω έκτακτη συνεδρίαση.  

5. HMEPHΣIA ∆IATAΞH : Tα θέµατα της ηµερήσιας ∆ιάταξης των µεν 

τακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των από τον Πρόεδρο 

συγκαλούµενων έκτακτων, καθορίζει ο Πρόεδρος των δε υπόλοιπων έκτακτων 

συνεδριάσεων του καθορίζουν εκείνοι οι οποίοι ζητούν τη σύγκλησή της.  
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6. AΠAPTIA : Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία εφ' όσον 

παρευρίσκονται 8 τουλάχιστον από τα µέλη του.  

7. AΠOΦAΣEIΣ : Oι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρισταµένων µελών σε περίπτωση δε ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Aποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι 

οποίες λαµβάνονται κατά παράβαση του καταστατικού ή του Nόµου, είναι άκυρες.  

8. ΠPAKTIKA : Tα πρακτικά των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από αυτό κατά την αµέσως επόµενη συνεδρίασή του και 

υπογράφονται από όλα τα παριστάµενα µέλη.  

9. ANAKΛHΣΗ MEΛΩN : Tα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

ανακαλούνται µε απόφαση του τελευταίου η οποία επικυρώνεται από την επόµενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση:  

α) σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας τους σε 4 συνεχόµενες συνεδριάσεις 

του.  

β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε πλειοψηφία 3/4 των παρισταµένων 

και µόνο λόγω παράβασης καθήκοντος ή ανικανότητας.  

APΘPO 14ο 

ΠPOE∆POΣ 

1. O Πρόεδρος ή ο νόµιµος αναπληρωτής του διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης, δίνει και αφαιρεί το λόγο, 

θέτει τα ζητήµατα σε ψηφοφορία και κηρύσσει την έναρξη και λήξη των 

συνεδριάσεων. O Πρόεδρος είναι υποχρεωµένος µετά από γραπτή αίτηση δύο 

Συµβούλων να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σε έκτακτη συνεδρίαση για 

συζήτηση και λήψη απόφασης για το αναγραφόµενο στην αίτηση θέµα. O Πρόεδρος 

ή ο νόµιµος αναπληρωτής του εκπροσωπεί τον Σύνδεσµο ενώπιον κάθε φυσικού ή 

νοµικού προσώπου καθώς και ενώπιον κάθε ∆ικαστικής, ∆ιοικητικής, ∆ηµοτικής και 

οποιασδήποτε άλλης Aρχής.  

2. Ο Πρόεδρος συγκαλεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σε τακτικές και έκτακτες 

Συνεδριάσεις, προίσταται των εργασιών του και είναι υπεύθυνος για την εφαρµογή 

και εκτέλεση των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων. Ο Πρόεδρος µαζί µε το Γενικό ∆ιευθυντή είναι συνυπεύθυνοι για την 

καλή λειτουργία των υπηρεσιών τoυ Συνδέσµου . Τον Πρόεδρο εάν απουσιάζει ή 

κωλύεται αντικαθιστά ένας από τους Αντιπροέδρους σύµφωνα µε την προβλεπόµενη 

από την παράγραφο 1 του άρθρου 15 του παρόντος ρύθµιση.  

APΘPO 15ο 

ANTIΠPOE∆POI 

1. Κατά την πρώτη συνεδρίαση από της εκλογής του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

εκλέγει τον αντικαταστάτη του Προέδρου από τους έξι Αντιπροέδρους του 

Συνδέσµου, ο οποίος θα τον αντικαθιστά σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός του. 
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Σε περίπτωση κατά την οποία παραιτηθεί ένας Αντιπρόεδρος το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εκλέγει µε απόφαση του τον αντικαταστάτη του. Ο νεοεκλεγείς 

αναλαµβάνει τα καθήκοντα του παραιτηθέντος, ή άλλα διαφορετικά µε εισήγηση του 

Προέδρου και απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

1. Κύριο έργο  των Αντιπροέδρων είναι να προεδρεύουν Μόνιµων η Έκτακτων 

Επιτροπών για θέµατα τα οποία απασχολούν τον Κλάδο. Οι Επιτροπές αποφασίζονται 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε εισήγηση του Προέδρου.  

2.1. Κάθε Αντιπρόεδρος εκλέγεται ως Πρόεδρος κάθε συγκεκριµένης Επιτροπής 

µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. O Πρόεδρος της Eπιτροπής 

συµµετέχει  στις εργασίες των αντίστοιχων θεσµοθετηµένων οργάνων της 

Πολιτείας.  

2.2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή και ο κάθε Πρόεδρος Επιτροπής αποφασίζει για 

την σύνθεση της Επιτροπής  στην οποία προεδρεύει. Μέλη των Επιτροπών 

µπορεί να είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκπρόσωποι εταιρειών 

µελών του Συνδέσµου, κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 3 του παρόντος 

καθώς και ∆ιοικητικά στελέχη του Συνδέσµου. Σε έκτακτες και σε ειδικές 

περιπτώσεις µπορούν να συµµετέχουν στις εργασίες των Eπιτροπών στελέχη 

εταιρειών µελών.  

2.3. Για την οµαλή λειτουργία των Επιτροπών θα πρέπει να συντρέχουν οι εξής 

προϋποθέσεις. 

α) Κάθε Αντιπρόεδρος µπορεί να συµµετέχει, ως µέλος, µόνο σε µία άλλη 

Επιτροπή εκτός από αυτήν στην οποία προεδρεύει. 

β) Οι Επιτροπές συγκαλούνται από τον Πρόεδρό τους τακτικά το αργότερο 

µια φορά το κάθε δίµηνο, µετά από γραπτή ή και προφορική πρόσκληση 

συµµετοχής των µελών τους. 

γ) Με την φροντίδα του Προέδρου της Επιτροπής τηρούνται πρακτικά των 

αποφάσεων τα οποία διαβιβάζονται στο επόµενο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

του Συνδέσµου προς ενηµέρωση ή επικύρωση. 

δ) Κάθε Επιτροπή διαλύεται όταν τελειώσει το έργο της µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

APΘPO 16ο 

ΓENIKOΣ ΓPAMMATEΑΣ 

O Γενικός Γραµµατέας  συντάσσει τα πρακτικά του Συµβουλίου σε ειδικό βιβλίο, 

µεριµνώντας για την υπογραφή τους από όλους τους παριστάµενους κατά την 

Συνεδρίαση, φυλάττει τα αρχεία και την σφραγίδα του Συνδέσµου, τηρεί την 

αλληλογραφία και το πρωτόκολλο των εισερχόµενων και εξερχόµενων εγγράφων, 

συνυπογράφοντας µαζί µε τον Πρόεδρο κάθε έγγραφο ή ανακοίνωση του Συνδέσµου. 

Eπίσης τηρεί και ειδικό µητρώο µελών στο οποίο αναγράφεται ο αύξων αριθµός του 

τακτικού µέλους, η επωνυµία, η διεύθυνση και η ηµεροµηνία εγγραφής και 

διαγραφής του. Tο βιβλίο ειδικού µητρώου όπως και τα βιβλία πρακτικών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων των µελών πρέπει να είναι 
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θεωρηµένα πριν από κάθε χρήση από την Eποπτεύουσα αρχή η οποία είναι δυνατόν 

να είναι ενήµερη για το περιεχόµενό τους.  

Tον Γενικό Γραµµατέα απόντα ή κωλυόµενο αναπληρώνει ο Σύµβουλος που 

υποδεικνύεται από το ∆.Σ.  

APΘPO 17ο 

TAMIAΣ 

O Tαµίας διενεργεί όλη την οικονοµική διαχείριση του Συνδέσµου, φροντίζει για τις 

εισπράξεις και πληρώνει τις δαπάνες  έναντι  αποδείξεων οι οποίες φυλάσσονται από 

αυτόν µαζί µε τα υπόλοιπα δικαιολογητικά για τον έλεγχο.  

Ο Ταµίας διαχειρίζεται µε προσωπική ευθύνη του το Ταµείο του Συνδέσµου, µεριµνά 

για την κατάθεση σε Τράπεζα των χρηµάτων του Ταµείου, σύµφωνα µε το νόµο και 

έχει την ευθύνη της διαφύλαξης της περιουσίας του Συνδέσµου. 

Ο Ταµίας τηρεί, µε προσωπική του ευθύνη και µε κάθε πρόσφορο µέσο, εκτός από 

άλλα βοηθητικά και τα ακόλουθα, αριθµηµένα και θεωρηµένα από την εποπτεύουσα 

Αρχή, υποχρεωτικά Βιβλία: 

Α) Ηµερολόγιο Ταµείου και ∆ιαφόρων Πράξεων, στο οποίο καταχωρούνται όλες οι 

ταµειακές και συµψηφιστικές κινήσεις. 

Β) Περιουσίας, που εµφανίζει µε λεπτοµέρεια όλη την κινητή και ακίνητη περιουσία 

του σωµατείου. 

Κάθε µέλος µπορεί να λαµβάνει γνώση των βιβλίων αυτών. 

O Tαµίας είναι υπεύθυνος για ό,τι του έχουν εµπιστευθεί και κάθε έλλειµµα βαρύνει 

αυτόν προσωπικά Συντάσσει και υποβάλλει στις αρχές κάθε έτους στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο τον απολογισµό του προηγουµένου έτους και τον προϋπολογισµό του 

τρέχοντος έτους και εν γένει ενεργεί όλη τη λογιστική και διαχειριστική υπηρεσία του 

Συνδέσµου. Είναι δυνατόν  να αναθέτει την οικονοµική διαχείριση  σε πρόσωπο της 

εµπιστοσύνης του, το οποίο όµως εγκρίνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αλλά δεν 

απαλλάσσεται από την ευθύνη για κάθε ζηµία ή τυχόν διαχειριστική ανωµαλία.  

ΑΡΘΡΟ 18 

ΓΕΝΙΚΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής διορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και έχει τις ακόλουθες 

αρµοδιότητες : 

1) Τη διοίκηση και εποπτεία των υπηρεσιών του Συνδέσµου  

2) Την επικοινωνία εκ µέρους του Συνδέσµου µε τις ∆ιοικητικές Υπηρεσίες, τα 

Υπουργεία, τα Πολιτικά Κόµµατα, τα Μέσα Ενηµέρωσης τα Μέλη του 

Συνδέσµου και οποιαδήποτε άλλη επικοινωνία η εκπροσώπηση του ανατεθεί µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

3) Τη συµµετοχή σε συλλογικά όργανα της Ευρωπαϊκής Οµοσπονδίας µετά από 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  
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4) Την επικοινωνία µε άλλους συναφείς µε το χώρο της Υγείας Συλλόγους για 

θέµατα Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας  

5) Την εποπτεία της διαχείρισης των οικονοµικών θεµάτων του Συνδέσµου σε 

συνεργασία µε τον Ταµία του Συνδέσµου  

6) Τη συµµετοχή άνευ ψήφου στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

APΘPO 19ο 

ΠEIΘAPXIKO ΣYMBOYΛIO 

1. Tο Πειθαρχικό Συµβούλιο είναι τριµελές, εκλέγεται από την Γενική 

Συνέλευση οι δε αποφάσεις του λαµβάνονται µε απλή πλειοψηφία. Eίναι 

ασυµβίβαστη η ιδιότητα µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Πειθαρχικού 

Συµβουλίου. H από οποιαδήποτε αιτία κενούµενη θέση µέλους του Πειθαρχικού 

Συµβουλίου συµπληρώνεται µέχρι των αρχαιρεσιών του από τα επιλαχόντα µέλη 

κατά την σειρά επιτυχίας τους. 

2. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο προτείνει προς τη Γενική Συνέλευση τη διαγραφή 

τακτικού µέλους σε περίπτωση κατά την οποία το τακτικό µέλος δεν συµµορφωθεί µε 

τις κυρώσεις τις οποίες ενδεχοµένως να του έχουν επιβληθεί µε απόφαση της 

∆ευτεροβάθµιας Επιτροπής τήρησης του Κώδικα ∆εοντολογίας του Συνδέσµου.  

3. Tο Πειθαρχικό Συµβούλιο επιλαµβάνεται οποιουδήποτε θέµατος το οποίο 

µπορεί να οδηγήσει σε πρόταση διαγραφής αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε τακτικού µέλους.  

APΘPO 20ο 

EΛEΓKTΕΣ 

1. EKΛOΓH : ∆ύο Ελεγκτές εκπρόσωποι τακτικών µελών του Συνδέσµου 

παρακολουθούν και ελέγχουν τη διαχείριση της περιουσίας του τελευταίου. Οι 

παραπάνω Ελεγκτές εκλέγονται από την Tακτική Γενική Συνέλευση για µια τριετία. 

Mέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν δύνανται να είναι ελεγκτές. H µε οποιαδήποτε 

αιτία κενούµενη θέση ελεγκτού συµπληρώνεται µέχρι το χρόνο πραγµατοποίησης 

των αρχαιρεσιών του Συνδέσµου από τους επιλαχόντες κατά την σειρά επιτυχίας 

τους.  

2. EΛEΓXOΣ : Oι ελεγκτές κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, έχουν το 

δικαίωµα να λαµβάνουν γνώση όλων των στοιχείων τα οποία σχετίζονται µε την 

οικονοµική κατάσταση του Συνδέσµου, των πρακτικών των συνεδριάσεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης, της αλληλογραφίας και του 

αρχείου γενικά. Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να θέτει  στη διάθεση των 

ελεγκτών τα παραπάνω στοιχεία εντός τριών ηµερών.  

3. EKΘEΣΗ : Oι ελεγκτές υποβάλλουν κάθε έτος στην Tακτική Γενική 

Συνέλευση έγγραφη έκθεση η οποία αναφέρεται στη διαχείριση της περιουσίας του 

Συνδέσµου του προηγουµένου έτους. H Γενική Συνέλευση προκειµένου να 

αποφασίσει έγκυρα σχετικά µε τον ετήσιο διαχειριστικό απολογισµό του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου λαµβάνει υπ’ όψιν την παραπάνω έκθεση των ελεγκτών.  
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APΘPO 21ο 

ΠOPOI TOY ΣYN∆EΣMOY 

1. KATHΓOPIEΣ ΠOPΩN : Oι πόροι του Συνδέσµου διακρίνονται σε 

τακτικούς και έκτακτους. Tακτικοί πόροι είναι οι εισφορές εισδοχής των τακτικών 

µελών, οι ετήσιες συνδροµές τους και έσοδα από την περιουσία του Συνδέσµου, 

έκτακτοι δε οι δωρεές, οι κληρονοµιές και κάθε άλλο έσοδο, το οποίο προέρχεται 

νόµιµα, καθώς και οι έκτακτες εισφορές για τις οποίες αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση.  

2. H εισφορά εγγραφής  στον Σύνδεσµο και η ετήσια συνδροµή των τακτικών 

µελών για κάθε ηµερολογιακό έτος ορίζονται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

H ετήσια συνδροµή καταβάλλεται µέσα σε κάθε χρήση. Tο έτος λογίζεται ενιαίο 

ανεξάρτητα από τον χρόνο εγγραφής του τακτικού µέλους ή τον χρόνο διαγραφής ή 

παραίτησής του. H συνδροµή των νέων µελών για το εκάστοτε διανυόµενο έτος 

καταβάλλεται µαζί µε την εισφορά για την εγγραφή.  

APΘPO 22ο 

OIKONOMIKO ETOΣ 

1. ENAPΞH KAI ΛHΞH : Tο Oικονοµικό έτος του Συνδέσµου αρχίζει τη 1η 

Iανουαρίου και λήγει την 31 ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 

2. ∆IAXEIPIΣTIKOΣ AΠOΛOΓIΣMOΣ : Το ∆.Σ. υποβάλει διαχειριστικό 

απολογισµό στη Γ. Συνέλευση η οποία συγκαλείται µετά τη λήξη κάθε οικονοµικού 

έτους. Ο διαχειριστικός αυτός απολογισµός αφορά τη διαχείριση της περιουσίας του 

Συνδέσµου κατά τη διάρκεια του οικονοµικού έτους καθώς και την οικονοµική 

κατάσταση του Συνδέσµου κατά τη λήξη του οικονοµικού έτους. 

APΘPO 23ο 

∆IAΛYΣH – EKKAΘAPIΣH 

1. ∆IAΛYΣΗ : H διάλυση του Συνδέσµου αποφασίζεται σύµφωνα µε τη 

διαδικασία και τις προϋποθέσεις ψηφοφορίας του άρθρου 8 §2 όταν ο σκοπός του 

Σωµατείου έχει γίνει αδύνατος ή δεν έχει πλέον λόγο ύπαρξης.  

2. EKKAΘAPIΣΗ : O Σύνδεσµος διαλυόµενος, τίθεται σε εκκαθάριση και 

θεωρείται υφιστάµενος µόνο για τον σκοπό της εκκαθάρισης. Kατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης, κάθε έγγραφο του Συνδέσµου αναφέρει υποχρεωτικώς ότι αυτός τελεί 

υπό εκκαθάρισιν.  

3. EKKAΘAPIΣTΕΣ : Mαζί µε την απόφαση για την διάλυση του Συνδέσµου η 

Γενική Συνέλευση εκλέγει από τα µέλη της τρεις εκκαθαριστές οι οποίοι 

αποφασίζουν µε πλειοψηφία και προβαίνουν  στην εκκαθάριση της περιουσίας του 

Συνδέσµου σύµφωνα µε το Nόµο.  

4. ΠEPIOYΣIA META THN EKKAΘAPIΣH : Mετά την πληρωµή των χρεών 

και την εκποίηση των εν τω ενεργητικώ κινητών και ακινήτων, το καθαρό κεφάλαιο 

που αποµένει µεταβιβάζεται, στον Eλληνικό Eρυθρό Σταυρό. 
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Άρθρο 24 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συνίσταται Επιτροπή η οποία θα προβεί 

στην εκκαθάριση του µητρώου των µελών του Συνδέσµου µε κριτήριο τις 

προβλεπόµενες ρυθµίσεις από τις παραγράφους 2 και 5, του άρθρου 3 του παρόντος 

καταστατικού. 

Ειδικά για την εφαρµογή του άρθρου αυτού ως έτος αναφοράς για την εκκαθάριση 

του µητρώου των µελών λογίζεται η οικονοµική τους χρήση του έτους 2006 ήτοι η 

συνδροµή του έτους 2007. 

�-�-�-�-� 

 

 

       Αθήνα, 16 Απριλίου 2008                                                                       Τα µέλη 

 

 


