
Τι είναι η Διεύθυνση 

Ανθρώπινου Δυναμικού (HR); 

Ρία Ταμπάκη - MSD 

1 



Ο ρόλος του HR Director – a Business Partner  

 

• Ισότιμο μέλος της Ομάδας Διοίκησης 

• Γνωρίζει σε βάθος την επιχείρηση, τον Κλάδο, το 
επιχειρηματικό/οικονομικό περιβάλλον 

• Συμμετέχει στη διαμόρφωση στρατηγικής 

• Διασφαλίζει την επίτευξη της στρατηγικής μέσω πολιτικών για 
το Ανθρώπινο Δυναμικό  

• Υποστηρίζει ουσιαστικά την επαγγελματική ανάπτυξη των 
εργαζομένων 

• Πιθανόν να έχει στην ευθύνη του περισσότερες από μια χώρες 
(regional role) 
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https://www.google.com/url?q=http://www.crelogix.com/businessintelligence.aspx&sa=U&ei=d_yEU5StNOmb0wXjj4GIBw&ved=0CEAQ9QEwCQ&usg=AFQjCNGOZ-8Hn1QDaY3zPPQTyi4B2xWB-Q
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Εργαζόμενοι Αμοιβές & 
Παροχές 

Εταιρική 
κουλτούρα / 
Engagement 

Coaching / 
Mentoring 

Αναδιοργάνωση 
/ σχεδιασμός 

Εκπαίδευση & 
Ανάπτυξη   

  

Διαμόρφωση 
και υπεράσπιση 

αξιών 

Θεματοφύλακας 
συμμόρφωσης 

Ευκαιρίες για 
ανάπτυξη 
καριέρας 

Βελτιστοποίηση 
δομών 

Προσέλκυση και 
επιλογή 

προσωπικού  

Διαχείριση 
ταλέντων  

Προϊσταμένων 
τμημάτων 

Εργαζομένων 

Έρευνες 
ικανοποίησης 

Δράσεις 

Διαχείριση 
αλλαγών 

Ασφάλεια 
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Διαχείριση 
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Διαχείριση 
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Εργαζόμενοι 

Επειδή το ταλέντο, η διαφορετικότητα και η ακεραιότητα των ανθρώπων μας 

οδηγεί στην επιτυχία μας, καταβάλουμε κάθε προσπάθεια για να παραμείνει η 

MSD ένας συναρπαστικός χώρος εργασίας με σημαντικές ανταμοιβές ο οποίος 

διαπνέεται από τις αξίες: δικαιοσύνη, αξιοκρατία, αναγνώριση, ανοιχτή 

επικοινωνία, εμπιστοσύνη. 



Αναδεικνύει τις αξίες του Οργανισμού και 

εμπνέει τους ανθρώπους της 

8 



Δίνει ευκαιρίες ανάπτυξης στους ανθρώπους 

της  
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Online εκπαιδευτικό 
υλικό 

• Δωρεάν εγγραφή σε Harvard Mentor, Books 24x7, Global 
English, webinars, etc. 

myCareer / online 
tool  

Mentoring 

Ανάπτυξη Καριέρας 

 

  

• Δεξιότητες & απαιτούμενο επίπεδο αυτών (ανά θέση εργασίας) 
• Αυτό-αξιολόγηση, με εύκολη πρόσβαση σε αντίστοιχο 

εκπαιδευτικό υλικό 
• Καταγραφή προσωπικών ενδιαφερόντων για το μέλλον της 

καριέρας 
• Ετήσιο πλάνο ανάπτυξης 

• Job rotation 
• Ευκαιρίες για συμμετοχή σε διεθνή projects 
• Δυνατότητα ανάπτυξης καριέρας σε παγκόσμιο επίπεδο 

• Συνεχής υποστήριξη στην εξέλιξη των εργαζομένων μέσω 
στελεχών που μοιράζονται την εμπειρία τους με άλλους 
συναδέλφους 
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myCareer 
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Ευκαιρίες Ανάπτυξης & Εκπαίδευσης στην MSD 

Talent Philosophy 

eLearning 



Παραδείγματα ανάπτυξης καριέρας - MSD 
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Mktg Mgr MCM Mgr Cust Eng Dir BU Dir 

Med Rep FLSM KAM Leader 

Med Rep MSL 
Project 
Leader 

Online Systems 
Solutions 

Regional 
Mktg (CH) 
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Νέες θέσεις 

εργασίας 

στην MSD  

Οι άνθρωποι της MSD αποτελούν μια συγκροτημένη και δυνατή 

ομάδα. Χρειάζεται όμως την ενίσχυση νέων, δυναμικών ανθρώπων ή, 

πιο απλά, χρειάζεται νέους… καταλύτες. 
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Μπορείς να 

γίνεις εσύ ο 

καταλύτης μας 

 Health Economics and 

Outcomes Specialist 

 Market Access Manager 

 Medical Representatives 

Υποβολή βιογραφικών στο  www.msd.gr/careers μέχρι τις 30 Μαΐου  

 

Medical Scientific Liaison 

Immunology 

http://www.msd.gr/careers
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Καινοτομία 

και 

προσωπική 

εξέλιξη 
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Το DNA του 

ταλέντου στην 

MSD 



Είσαι.. 

• Απόλυτα προσανατολισμένος 

στην επιτυχία και στα 

αποτελέσματα 

• Παθιασμένος με τη μάθηση, με 

στόχο την καινοτομία και την 

αποτελεσματικότητα  

• Πρωτοποριακός, φιλόδοξος, 

καινοτόμος, συναρπαστικός 

• Ικανότητα στην «ανάγνωση» 

καταστάσεων, με 

συναισθηματική νοημοσύνη, 

στη δημιουργία συμμαχιών, 

στην εξεύρεση ευκαιριών. 
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..ας δημιουργήσουμε μαζί το μέλλον 

 Επισκεφθείτε τις παρακάτω 

ιστοσελίδες και μάθετε πως κάνουμε 

καθημερινά την καινοτομία… πράξη: 

 

• Η εταιρεία μας: www.msd.gr 

 

• Οι εκθέσεις Εταιρικής Ευθύνης: 

www.merckresponsibility.com 

 

• Η δέσμευσή μας να σώζουμε 

μητρικές ζωές: 

www.msdformothers.com 

 

• Τα εγχειρίδια Merck: 

www.merckmanuals.com 

http://www.msd.com/
http://www.merckresponsibility.com/cr
http://www.msdformothers.com/
http://www.merckmanuals.com/
http://www.merckmanuals.com/
http://www.merckmanuals.com/

