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Νέο κοινωνικό συμβόλαιο
Τι αλλάζει στην αγορά εργασίας η επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων

Οι κοινωνικοί εταίροι και η κυβέρνηση συμ-
φώνησαν χθες να τερματίσουν μια σειρά
από μνημονιακούς περιορισμούς που είν

χαν ουσιαστικά αποδυναμώσει πλήρως

τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας (ΣΣΕ)
και να προχωρήσουν σε μια νέα εποχή, με
στόχο τη μεγαλύτερη προστασία των ερ-

γαζομένων και -τελικά- τη βελτίωση των

αποδοχών τους . Η συμφωνία , που θα λάβει
τη μορφή νόμου , από τον επόμενο χρόνο ,

διευκολύνει την επέκταση των συλλογικών

συμβάσεων , κατεβάζοντας το απαιτούμενο

όριο συμμετοχής σε κλαδικό επίπεδο , αλλά
και δίνοντας τη δυνατότητα στη ΓΣΕΕ να

αναλαμβάνει πρωτοβουλία. Στόχος είναι
να καλύψουν οι ΣΣΕ το 80% των εργαζο-

μένων , από περίπου 20% σήμερα . Επίσης,

προστατεύει τους εργαζομένους μετά τη
λήξη των ΣΣΕ , επαναφέροντας την περίφη-

μη μετενέργεια , η κατάργηση της οποίας

είχε αποτελέσει σύμβολο των μνημονιακών
δεινών. Σελ . 4 , 23

-Αρθρα των Χρήστου Α . Ιωάννου

και Γιάννη Καρούζου Σελ . 23
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Οι πρόεδροι της ΕΣΕΕ Σταύρος Καφούνης , της ΓΣΕΒΕΕ Γιώργος Καββαθάς , του ΣΕΒ Σπύρος Θεοδωρόπουλος , η υπουργός Εργασίας Νίκη Κεραμέ

ως , οι πρόεδροι της ΓΣΕΕ Γιάννης Παναγόπουλος , του ΣΕΤΕ Γιάννης Παράσχης , του ΣΒΕ Λουκία Σαράντη και ο γ.γ. Εργασιακών Σχέσεων Νίκος Μηλα-

πίδης λίγο μετά τις υπογραφές της κοινωνικής συμφωνίας μεταξύ της κυβέρνησης και των κοινωνικών εταίρων.
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Πρώτο βήμα
για επιστροφή
στις συλλογικές
συμβάσεις
Σε ισχύ ξανά η μετενέργεια- Συμφωνία

υπ. Εργασίας με τους κοινωνικούς εταίρους

Την παράταση της προστασίας που

παρέχει μια συλλογική σύμβαση,

μετά τη λήξη της και έως ότου υπο-

γραφεί νέα , αλλά και τη διευκό-
λυνση της επέκτασης μιας υπο-
γραφείσας σύμβασης στο σύνολο

των εργαζομένων του κλάδου περι-

λαμβάνει η εθνική κοινωνική συμ-

φωνία μεταξύ κοινωνικών εταίρων

και υπουργείου Εργασίας. Η συμ-

φωνία αποκαθιστά σε σημαντικό
βαθμό το συλλογικό εργατικό δί-

καιο που ίσχυε πριν τα μνημόνια .

Σήμερα, εκτιμάται πως μόλις το
20% των εργαζομένων καλύπτε
ται από ΣΣΕ και στόχος είναι το
ποσοστό να αυξηθεί στο 80% . Η

συμφωνία θα κριθεί στην πράξη
και από την ικανότητα συνδικα-

λιστών, εργαζομένων και εργο-
δοτών να συνάψουν συλλογικές
συμβάσεις . Σελ. 23

• Γράφουν στην «Κ» Χρήστος Α. Ιωάν-

νου και Γιάννης Καρούζος.
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Συναίνεσηγια συλλογικές συμβάσεις ξανά
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Εργοδοτικοί και συνδικαλιστικοί φορείς συμφώνησαν σε αλλαγές που διευκολύνουν τις διαπραγματεύσεις και την επέκτασή τους

Της ΡΟΥΛΑΣ ΣΑΛΟΥΡΟΥ

Την αποκατάσταση σε σημαντικό
βαθμό του συλλογικού εργατι-
κού δικαίου που ίσχυε πριν από

την εφαρμογή των μνημονίων
για θέματα όπως η προστασία
των προβλέψεων μιας συλλο-
γικής σύμβασης μετά τη λήξη
της και έως ότου υπογραφεί κάτ
ποια νέα , αλλά και η επέκταση

μιας υπογραφείσας σύμβασης
στο σύνολο των εργαζομένων
του κλάδου περιλαμβάνει η εθνι
κή κοινωνική συμφωνία μεταξύ
των κοινωνικών εταίρων και του
υπουργείου Εργασίας , που υπε-
γράφη χθες . Βέβαια, οι συζητή
σεις και διαπραγματεύσεις διήρ-
κεσαν τουλάχιστον επτά μήνες,

πολλές φορές μάλιστα εν μέσω
εντάσεων και διαφωνιών, όμως
τελικά έπειτα από αμοιβαίες υπο-
χωρήσεις προέκυψε συμφωνία,

που χαρακτηρίστηκε από τους
υπογράφοντες ιστορική. Κι όπως

κάθε συμφωνία που αποτυπώ
νεται στα χαρτιά , μένει να κρι-
θεί στην πράξη, καθώς βάζει στο
προσκήνιο των εξελίξεων την
ικανότητα των συνδικαλιστικών
οργανώσεων, εργαζομένων και
εργοδοτών , να συνάψουν Συλλο-

γικές Συμβάσεις Εργασίας που θα

γείο Εργασίας
ωής Ασφάλισης

Κοινωνική Συμφωνία
Υπουργείο Εργασία

ν Εθν Θ ' Κοινωνί
Κοινωνικής

αίρω

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ή ατομικής σύμβασης . Στην πρά-

ξη , όλοι οι όροι μιας ΣΣΕ εξακο-
λουθούν να ισχύουν και μετά τη
λήξη της . Αρχικά δίνεται παρά-

πάλι ταση τριών μηνών στη διάρκειά

Η συμφωνία μεταξύ των κοινωνικών εταίρων και του υπουργείου Εργασίας χαρακτηρίστηκε ιστορική . Από αριστερά , οι πρόεδροι της ΓΣΕΒΕΕ Γιώργος Καββα-

θάς , του ΣΕΒ Σπύρος Θεοδωρόπουλος , η υπουργός Εργασίας Νίκη Κεραμέως και οι πρόεδροι της ΓΣΕΕ Γιάννης Παναγόπουλος και του ΣΕΤΕ Γιάννης Παράσχης .

καλύπτουν εκατοντάδεςχιλιάδες Σήμερα, μόλις το 20%
εργαζομένους .

Αλλωστε, πρακτικά, οι εργαζό
των εργαζομένων

μενοι του ιδιωτικού τομέαδενθα καλύπτεται από κάποια

δουν άμεσα κάποια αλλαγή στους

μισθούς τους . Ούτε θα επανέλ
θουν επιδόματα που κόπηκαν

ΣΣΕ και στόχος είναι
το ποσοστό αυτό να

κατά τα μνημονιακά χρόνια ού- αυξηθεί στο 80%.
τε θα υπογραφούν αυτόματα ΣΣΕ

που θα προβλέπουν εξαιρετικά
υψηλά ποσοστά αυξήσεων στους

μισθούς . Αλλά θα γίνουν πιο εύ-
κολες και πιο ουσιαστικές οι δια-

πραγματεύσεις, προκειμένου να
δείξει ο καθένας εργοδότες , ερ-
γαζόμενοι αλλά και κυβέρνηση-
εάν είναι ουσιαστική η διάθεση

να συμβάλουν θεσμικά και ουσι-

αστικά στην προσπάθεια αύξη-
σης του διαθέσιμου εισοδήματος
των εργαζομένων, παράλληλα με
την αύξηση της παραγωγικότη-
τας για τις επιχειρήσεις .

Αναλυτικά , οι αλλαγές που
αποτυπώθηκαν σε πάπυρο και
θα εμφανιστούν εντός του Δε

κεμβρίου στο πλαίσιο του σχε-
δίου δράσης που έχει δεσμευθεί
να παρουσιάσει η υπουργός Ερ

γασίας Νίκη Κεραμέως (βάσει της
κοινοτικής οδηγίας για επαρκείς
κατώτατους μισθούς) προκειμέ-
νου στις αρχές του 2026 να συ-

μπεριληφθούν και σε νομοσχέ-
διο , αφορούν τους εξής άξονες:

Αξονας 1ος. Αλλαγές στην επέκτα

ση των Συλλογικών Συμβάσεων
Εργασίας , ώστε πολύ περισσότε-
ροι εργαζόμενοι να καλύπτονται
από αυτές . Σήμερα , εκτιμάται
ότι μόλις ένας στους πέντε ερ-
γαζομένους, ήτοι περίπου 20% ,

καλύπτεται από κάποια ΣΣΕ και
στόχος είναι το ποσοστό αυτό να
αυξηθεί στο 80% . Οπως άλλωστε
έχει διαπιστωθεί , όσοι εργαζόμε-
νοι καλύπτονται από ΣΣΕ αμείβο-

νται σημαντικά υψηλότερα από

όσους δεν καλύπτονται , που εί-

ναι και η συντριπτική πλειονό-
τητα . Στην κατεύθυνση αυτή:

α) Μειώνεται στο 40% η πρόβλε-
ψη ότι μια ΣΣΕ μπορεί να επε-
κταθεί μόνο εφόσον δεσμεύει
εργοδότες που απασχολούν που

σοστό μεγαλύτερο του 50% των
εργαζομένων του κλάδου ή του
επαγγέλματος .

β) Δημιουργείται νέα δυνατότη-
τα για την επέκταση Συλλογικών
Συμβάσεων Εργασίας, καθώς το
ποσοτικό κριτήριο του 40% δεν
θα εξετάζεται καθόλου όταν τη
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας
συνυπογράφουν εθνικοί κοινω-
νικοί εταίροι , δηλαδή η ΓΣΕΕ και
κάποιος από τους υπόλοιπους

θεσμικούς συνομιλητές , δηλα-
δή ΣΕΒ , ΓΣΕΒΕΕ , ΕΣΕΕ , ΣΕΤΕ ή
ΣΒΒΕ . Ετσι , θα « ξεμπλοκάρουν»

συζητήσεις μεταξύ των εκπροσώ-

πων ενός κλάδου και της αντί-
στοιχης π.χ. ομοσπονδίας εργα-
ζομένων, με την παρέμβαση των
τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών
οργανώσεων . Ηδη υπάρχουν 15

κλαδικές ΣΣΕ που έχουν κατα-
τεθεί στο Ανώτατο Συμβούλιο
Εργασίας (ΑΣΕ) με αίτημα για

επέκταση στο σύνολο των ερ-

γαζομένων στους κλάδους που
αφορούν , όμως οι εργοδοτικές
οργανώσεις δεν εκπροσωπούν το
50% των εργαζομένων, μεαποτέ-
λεσμα να παραμένουν στο συρ-

τάρι του υπουργείου Εργασίας.

Από τις αρχές Ιανουαρίου (μετά
την ψήφιση του νόμου) εφόσον
επανακατατεθούν οι συγκεκρι-
μένες ΣΣΕ , υπογεγραμμένες από

τη ΓΣΕΕ και κάποιον εκπρόσω-
πο των εργοδοτών, θα επεκτα-
θούν χωρίς να λαμβάνεται υπό-

ψη το 40%.

γ) Δίνεται η δυνατότητα στη
ΓΣΕΕ να μπορεί να συνάπτει ή να
συνυπογράφει κλαδικές Συλλογι-
κές Συμβάσεις Εργασίας επικου-
ρικά , εφόσον προσκληθεί από

μέλος της να το κάνει . Για την
πρόβλεψη αυτή υπήρξαν αντι-
δράσεις κυρίως από σωματεία
εργαζομένων στα οποία έχουν
την πλειοψηφία παρατάξεις με
μικρή δύναμη στους κόλπους
της ΓΣΕΕ .

δ) Προβλέπεται απλοποίηση των
διαδικασιών για εγγραφή στα
μητρώα οργανώσεων εργαζομέ-
νων και εργοδοτών (ΓΕΜΗΣΟΕ

Θεσπίζονται ταχύτερες
διαδικασίεςγια την

επίλυση διαφορών
μέσω του Οργανισμού

Μεσολάβησης και
Διαιτησίας (ΟΜΕΔ) .

και ΓΕΜΗΟΕ αντιστοίχως) ώστε
να ενισχυθεί η εγγραφή σε αυτά
και κατά συνέπεια η δυνατότη-

τα επέκτασης συλλογικών συμ-
βάσεων εργασίας . Σήμερα, λόγω
τεχνικών και γραφειοκρατικών
προβλημάτων, πολλές συνδικα-
λιστικές οργανώσεις έχουν μεί-
νει εκτός μητρώου , ενώ δεν είναι
σπάνιες και οι περιπτώσεις που

τεχνηέντως εργοδοτικές οργα-
νώσεις μένουν εκτός μητρώου ,νώσεις μένουν εκτός μητρώου ,
προκειμένου να μη δεσμεύονται
από την όποια συμφωνία.

Αξονας 2ος. Παρέχεται πλήρης
προστασία των εργαζομένων
μετά τη λήξη των Συλλογικών
Συμβάσεων Εργασίας και μέχρι
την υπογραφή νέας συλλογικής

INTIME

της και στη συνέχεια εξακολου-
θούν να ισχύουν όλοι οι όροι της
ΣΣΕ, μέχρι τη σύναψη νέας συλ-

λογικής ή ατομικής σύμβασης
εργασίας . Καταργείται δηλαδή
η μνημονιακή ρύθμιση για τη
μερική μετενέργεια που ισχύει
από το 2012 και επαναφέρεται
το προμνημονιακό καθεστώς της

πλήρους μετενέργειας. Επίσης,

καλύπτονται από τη Συλλογική
Σύμβαση Εργασίας και όσοι ερ-
γαζόμενοι προσλαμβάνονται και
τά την τρίμηνη παράτασή της .

Αξονας 3ος. Θεσπίζονται ταχύτε
ρες διαδικασίες για την επίλυση
διαφορών μέσω του Οργανισμού
Μεσολάβησης και Διαιτησίας
(ΟΜΕΔ) . Συγκεκριμένα, προβλέ-

πεται ένας μηχανισμός προελέγ
χου των προϋποθέσεων που ήδη
ισχύουν για τη μονομερή προ-
σφυγή στη μεσολάβηση και στη
διαιτησία από τριμελή επιτρο-
πή που θα συσταθεί στον Ορ-

γανισμό. Επίσης , καταργείται ο

δεύτερος βαθμός διαιτησίας του
ΟΜΕΔγια τη γρηγορότερη επίλυ-
ση διαφορών, ενώ διατηρείται η
δυνατότητα δικαστικής προσβο-
λής της διαιτητικής απόφασης .

Τη συμφωνία υπέγραψαν στο
σύνολό τους οι εκπρόσωποι των
κοινωνικών εταίρων (ΓΣΕΕ , ΣΕΒ ,

ΕΣΕΕ , ΓΣΕΒΕΕ , ΣΕΤΕ και ΣΒΒΕ)
και η υπουργός Εργασίας Νίκη
Κεραμέως, με όλους να συμφω-
νούν πως η κοινωνική συμφωνία
επιφέρει πολλαπλά οφέλη για
εργαζομένους και επιχειρήσεις ,

καθώς οδηγεί στη σύναψη και
επέκταση περισσότερων Συλ-
λογικών Συμβάσεων Εργασίας ,

δημιουργεί ένα ασφαλές και προ-

βλέψιμο εργασιακό περιβάλλον ,

προστατεύει τα δικαιώματα των
εργαζομένων ακόμη και μετά τη
λήξη Συλλογικής Σύμβασης Ερ-

γασίας , προστατεύει τους νεο-
προσλαμβανομένους , δημιουργεί
τις προϋποθέσεις για περαιτέρω
αύξηση μισθών και παροχών,

ενισχύει τον υγιή ανταγωνισμό
και διασφαλίζει τη νομιμότητα
με σαφή προσδιορισμό του πε-

δίου εφαρμογής των Συλλογικών
Συμβάσεων Εργασίας και κατά
την επέκτασή τους.
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Του ΓΙΑΝΝΗ ΚΑΡΟΥΖΟΥ*

Επανέρχεται η καθολική

μετενέργεια της ΣΣΕ

Η εθνική κοινωνική συμφωνία
μεταξύ των κοινωνικών εταί-

ρων και του υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης αποτελεί ένα σημαντικό

Αυτό στην πράξη σημαίνει
ότι δεν θα έχουμε ανατροπή
του μισθοδοτικού και θεσμικού
καθεστώτος προστασίας των
εργαζομένων , αλλά και ταυ-
τόχρονα μια άρση της στρέ-
βλωσης του αθέμιτου ανταγω-

και ιστορικής αξίας γεγονός. Τονισμού των επιχειρήσεων . Να
πρόσημό της είναι ανεπιφύλα-
κτα θετικό .

Οι παρεμβάσεις έχουν μια
σημειολογική σημασία , κυρίως
ως προς το γεγονός ότι καταρ-
γούνται μνημονιακές διατάξεις,

αλλά αφορούν και την τσέπη
των εργαζομένων.

Για παράδειγμα , σύμφωνα
με τις ισχύουσες μνημονιακές
διατάξεις , η συλλογική σύμ-
βαση εργασίας ή η διαιτητική
απόφαση ισχύει για τρεις μή
νες από τη λήξη της και μετά
ο εργοδότης μπορεί να προβεί
σε οριζόντια μείωση των μι
σθών, που αγγίζει το 35%-40%.

Με την ψήφιση του σχετικού
νόμου επανέρχεται η ομαλή
και καθολική μετενέργεια της
ΣΣΕ , που σημαίνει στην πράξη
ότι όταν λήγει μια σύμβαση ή
μια διαιτητική απόφαση , δεν
θα υπάρχει ανατροπή στα μι
σθοδοτικά καθεστώτα των ερ-
γαζομένων. Θα εξακολουθούν
να ισχύουν και οι μισθολογικοί
και οι θεσμικοί όροι της λήξα-
σας ΣΣΕ μέχρις ότου υπογρα-
φεί μια νέα.

σημειωθεί εδώ ότι η εμπειρία
έχει δείξει ότι πάρα πολλές επι-

χειρήσεις, λειτουργώντας στον
ίδιο κλάδο , εκμεταλλεύονταν
τη διάταξη αυτή και προέβαι-
ναν σε μονομερή μείωση των
μισθών, έναντι άλλων που δεν
προέβαιναν.

Ετσι αντιμετωπίζονταν δι-
αφορετικά από τον ανταγωνι-
σμό στις μεταξύ τους σχέσεις .

Αυτό πλέον θα αρθεί . Η ομαλό-
τητα στη μισθοδοτική πολιτική
μιας επιχείρησης θα αποτελεί

κανόνα , ενώ οι εξαιρέσεις βε-
βαίως θα αντιμετωπίζονται σε
κάθε περίπτωση από τις δικα-
στικές αρχές.

Επιπλέον, ιστορικής σημα
σίας αποτελεί η επαναφορά
στη ΓΣΕΕ μιας αρμοδιότητας
σε εθνικό επίπεδο , που την εί-

χαμε γνωρίσει στα χρόνια πλή-

ρους ισχύος της Εθνικής Συλ-
λογικής Σύμβασης Εργασίας ,

ως προς όλα τα ζητήματα και
όχι μόνο ως προς τα θεσμικά,

όπως ισχύει σήμερα . Δηλαδή,

να μπορεί να υπογράφει ύστε
ρα από αίτηση μέλους της κλα-

ΑΠΟΨΕΙΣ

δική συλλογική σύμβαση εργα-
σίας εθνικού επιπέδου , η οποία

θα ισχύει για το σύνολο των
εργαζομένων , ακόμη και για
εκείνους που δεν είναι συνδι-

καλιστικά ενταγμένοι , αρκεί
να υπογραφεί κι από την ερ-
γοδοτική πλευρά , μια τριτο-
βάθμια αντίστοιχη εργοδοτική
οργάνωση . Μια τέτοια κλαδι
κή, εθνικού βεληνεκούς , συλ-
λογική σύμβαση εργασίας θα
ισχύει για όλους τους εργαζο-
μένους και για όλες τις επιχει-
ρήσεις , χωρίς να ελέγχεται το
ποσοστό της αντιπροσωπευ-
τικότητας για την κήρυξή της
ως υποχρεωτικής .

Οσο για τη μείωση του που

σοστού από 50% σε 40% των
εργαζομένων που απαιτείται
να εκπροσωπούν οι εργοδοτι
κές οργανώσεις που υπογρά-
φουν μια σύμβαση , για να κη-
ρυχθεί υποχρεωτικά καθολική
για όλους, δεν είναι σημαντι-
κή. Ωστόσο είναι σημειολογι-
κή , ώστε να μην υπάρχει απο-

δυνάμωση των εργοδοτικών
συνδικαλιστικών οργανώσεων
και να παραμένουν ισχυρές,

αποφεύγοντας τη διαρροή των
μελών τους , γεγονός που είχε
παρατηρηθεί ειδικά την περί-
οδο των μνημονίων.

* Ο κ. Γιάννης Καρούζος είναι

δικηγόρος - εργατολόγος.

Ευκαιρίες και υποχρεώσεις

για κοινωνικούς φορείς και κυβέρνηση
Του ΧΡΗΣΤΟΥΑ . ΙΩΑΝΝΟΥ*

Η ευρωπαϊκή οδηγία «Επαρκείς
κατώτατοι μισθοί στην Ευρω-
παϊκή Ενωση» του 2022 , όπως

και στον βαθμό που επικυρώ-
θηκε προ ημερών (11.11.2025)

από το Δικαστήριο της Ευρω-
παϊκής Ενωσης , έδωσε ευκαιρία
επανεκκίνησης του κοινωνικού

διαλόγου για το σύστημα των
συλλογικών διαπραγματεύσεων
στην Ελλάδα . Που αξιοποιήθη-
κε επαρκώς , με αποτέλεσμα την
εθνική κοινωνική συμφωνία .

Θετικό ότι κυβέρνηση και
υπουργείο επέλεξαν, από τις επι-

λογές του άρθρου 4 της οδηγίας ,

τον τριμερή κοινωνικό διάλογο .

«Κάθε κράτος- μέλος στο οποίο
το ποσοστό της κάλυψης από

συλλογικές διαπραγματεύσεις
υπολείπεται του κατώτατου ορί-
ου του 80% θεσπίζει πλαίσιο με
τους αναγκαίους πρόσφορους
όρους για τις συλλογικές δια-
πραγματεύσεις και σχέδιο δρά

σης είτε με νόμο κατόπιν δια-

βούλευσης με τους κοινωνικούς
εταίρους είτε με συμφωνία με αυ-
τούς» . Η εθνική κοινωνική συμ-
φωνία ανταποκρίνεται σε αυτό.

Το σημείο 79 της απόφασης
του δικαστηρίου αποσαφηνίζει
ό ,τι έχουν υποστηρίξει και στο
δικαστήριο το Κοινοβούλιο και
το Συμβούλιο : «Τα διάφορα μέ-
τρα που προβλέπει το άρθρο 4

δεν επιβάλλουν στα κράτη-μέλη

υποχρεώσεις αποτελέσματος ,

αλλά, το πολύ , υποχρεώσεις μέ-
σου . Δεν προβλέπει ότι τα κρά-
τη-μέλη οφείλουν να φτάσουν
το προβλεπόμενο στη διάταξη
αυτή κατώτατο όριο του 80%
όσον αφορά την κάλυψη από
συλλογικές διαπραγματεύσεις,

αλλά ότι οφείλουν να θεσπίσουν
ένα περασμίνο πλαίσιο” με τους αναγκαί-
ους πρόσφορους όρους για τις
συλλογικές διαπραγματεύσεις
και να εκπονήσουν περασμίνο σχέδιο δρά-
σης” για την προώθησή τους» .

Η εθνική κοινωνική συμφωνία
ορίζει αυτό το πλαίσιο .

Υπερβαίνει δε την οδηγία,

καθώς επεκτείνεται σε περαιτέ-
ρω διευκόλυνση της δυνατότη-
τας επέκτασης των συλλογικών
συμβάσεων εργασίας αντιπρο-
σωπευτικότητας χαμηλότερης
του 50% . Η εθνική κοινωνική
συμφωνία παρέχει ευκαιρίες,
γεννά υποχρεώσεις .

Υπουργείο: να τη νομοθε-
τήσει . Να εισαγάγει διαφάνεια
σχετικά με την κάλυψη των συλ-

λογικών συμβάσεων εργασίας .

Μέρη συλλογικών διαπραγ-
ματεύσεων : Να επιδιώξουν απο-

τελεσματικές συλλογικές δια-
πραγματεύσεις, που (και κατά
την οδηγία) «προωθούν την
οικοδόμηση και την ενίσχυση
της ικανότητας των κοινωνι-
κών εταίρων να συμμετέχουν

σε συλλογικές διαπραγματεύσεις

για τον καθορισμό των μισθών,

ιδίως σε κλαδικό ή διακλαδικό
επίπεδο» .

ΟΜΕΔ: Την ανταπόκρισή του

για λογαριασμό της χώρας και
των εταίρων του στην υποχρέ
ωση για να «ενθαρρύνουν τις
εποικοδομητικές, ουσιαστικές
και εμπεριστατωμένες διαπραγ-

ματεύσεις επί των μισθών με
ταξύ των κοινωνικών εταίρων,

επί ίσοις όροις , στο πλαίσιο των
οποίων αμφότερα τα μέρη έχουν
πρόσβαση στη δέουσα πληρο-
φόρηση για την εκτέλεση των
καθηκόντων τους όσον αφο-
ρά τις συλλογικές διαπραγμα-
τεύσεις για τον καθορισμό των
μισθών» . Συλλογικές διαπραγ-
ματεύσεις χωρίς στοιχειώδη οι
κονομικά δεδομένα δεν νοού-
νται . Δεν νοείται να έχεις , μέσω
της διαδικασίας του ορισμού
του νομοθετημένου κατωτάτου
μισθού που ο ΟΜΕΔ συντονίζει ,

τα μισθολογικά στοιχεία του συ-

στήματος «Εργάνη» και να μη
γνωρίζεις ότι τα έχεις , και πώς
να τα αξιοποιήσεις στις υπηρε-
σίες σου .

*
Ο κ . Χρήστος Α . Ιωάννου είναι

οικονομολόγος , μέλος της Επιτροπής

Εμπειρογνωμόνων της Ευρωπαϊκής

Επιτροπής για τη μεταφορά της

οδηγίας 2022/2041 . Μέλος Δ.Σ. ILO,

μέλος Δ.Σ. ΟΜΕΔ .
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Αρνητική πρωτιά της Ελλάδας στο clawback στα φάρμακα
Της Ανθής Αγγελοπούλου

aagelopoulou@naftemporiki.gr

Η ΑΥΞΗΣΗ κατά 53% των υποχρε

ωτικών επιστροφών την 5ετία
2020-2025 , η άνιση κατανομή
προϋπολογισμών και η μη αύ
ξηση της επιχορήγησης στο
φάρμακο συντελούν στη μείω

ση της εισαγωγής νέωνκαινοτό

μων φαρμάκων . Σύμφωνα μετην
πρόεδρο του PhARMA Innovation

Forum (PIF) Λαμπρίνα Μπαρμπε-

τάκη , μόνο το 22% του προϋπο

λογισμού φαρμάκου διοχετεύε

ται σε νοσοκομειακές θεραπείες ,

ενώ υπάρχει και άνιση κατανομή

προϋπολογισμών.

Στην Ευρώπη

Το clawbackεφαρμόζεται και σε

άλλες ευρωπαϊκές χώρες . Ωστό

σο, δεν έχει καμία σχέση ποσο
στιαία όπως στην Ελλάδα . Όπως

εξήγησε ο αντιπρόεδρος του PIF,

γενικός διευθυντής της Cilead &

European distributor market,
Σάββας Χαραλαμπίδης, στο Βέλ

γιο για παράδειγμα ακολουθεί-

ται το μοντέλο δυναμικού προϋ-

πολογισμού στο φάρμακο και το
calwback εφαρμόζεται σε περί-

πτωση υπέρβασης σε ποσοστό
4%. Στη Γαλλία έχει μεταβλητή
συνεισφορά και το 2023 έφτασε

στο 6,6%, και στο Ηνωμένο Βασί
λειο το 2023 ανήλθε στο 26,5% .

Στην Ιταλία το πλαφόν δαπανών

για το φάρμακο το 2024 ανήλθε

στο 15,3% τωνδαπανών της υγεί

ας, ενώ το πλαφόν δαπανών για
το φάρμακο στην Πολωνία έφτασε

το 16,5% και στην πράξη ο μηχα-

νισμός επιστροφώνδενέχει ενερ

γοποιηθεί . Τέλος, στη Ρουμανία
τοclawback κυμαίνεται 15%-25%.

Στην Ελλάδα το clawback για το

2024 εκτιμάται ότι θα αγγίξει το
75,5% στα νοσοκομειακάφάρμακα

άνω των 30 ευρώ. Με λίγα λόγια

Ο χάρτης της Ευρώπης στο θέμα
του clawback αναδεικνύει τηχώ

ρα μας ως αρνητικό πρωταθλητή .

Σύμφωνα με την κ. Μπαρμπε-

τάκη , η αύξηση του προϋπολογι

σμού δεν είναι η μοναδική λύση

για τη μείωση του clawback. Εί-

ναι απαραίτητη η εφαρμογή θε
ραπευτικών πρωτοκόλλων σε ΕΟ-

ΠΥΥκαι νοσοκομεία , έλεγχος της

συνταγογράφησης και επέκταση

στα νοσοκομεία, απενεργοποίη

ση ανενεργώνΑΜΚΑ, αντιμετώπι

ση της δαπάνης του ΙΦΕΤ, σωστή

κατανομή πόρων κ.λπ. (SID: 25157005)
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ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

Πόσο επηρεάζουν
την τσέπη μας...
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Πώς δημιουργούνται όροι για αυξήσεις

μισθών - παροχών • Πόσοι θα καλύπτονται

από το νέο καθεστώς • Πώς θα προστατεύονται

από την εργοδοσία • Τι θα ισχύει

σε περίπτωση διαφωνίας • Τι θα προβλέπεται

για το εργασιακό περιβάλλον

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

• Πώς ξεκαθαρίζονται οι κανόνες

•Γιατί καταπολεμάται ο αθέμιτος

ανταγωνισμός και ενισχύεται η ανάπτυξη

• Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια και

κατοχυρώνεται η σταθερότητα στο εργασιακό
περιβάλλον • Τι και από πότε θα ισχύσει

ΗΛΙΑΣ ΓΕΩΡΓΑΚΗΣ Σ. 22 , 35
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2025

2026

Νοέμβριος
Κοινωνική

Συμφωνία για

την ενίσχυση

των Συλλογικών

Συμβάσεων

Εργασίας

Δεκέμβριος
Εκδοση του

Σχεδίου Δράσης,

το οποίο θα περιέχει

την Κοινωνική

Συμφωνία

Αρχές

Νομοθέτηση

της Κοινωνικής

Συμφωνίας

ΠΙΟ ΕΥΚΟΛΗ

ΕΠΕΚΤΑΣΗ

ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Συμφωνία
Η επέκταση μιας
ΣΣΕ είναι δυνατή

εφόσον δεσμεύει

εργοδότες που

απασχολούν ποσοστό

μεγαλύτερο του 40%

των εργαζομένων

του κλάδου ή του

επαγγέλματος

Τι αλλάζει

Το ποσοστό μειώνεται
από 50% σε 40%

ΠΛΗΡΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ

ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ

ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΩΝ ΣΣΕ

Συμφωνία

Παράταση για τρεις μήνες
στις ΣΣΕ και συνεχίζουν

να ισχύουν όλοι οι όροι

μέχρι τη σύναψη νέας

συλλογικής ή ατομικής

σύμβασης .

Προστασία των

νεοπροσλαμβανομένων

Τι αλλάζει

Επαναφέρεται

το προμνημονιακό

καθεστώτος της πλήρους

μετενέργειας

ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΙΑΦΩΝΙΑΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΚΑΙ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ

Συμφωνία
Μηχανισμός

προελέγχου

των μονομερών

αιτήσεων προσφυγής

στη Μεσολάβηση και

στη Διαιτησία

Τι αλλάζει

Κατάργηση του

δεύτερου βαθμού

διαιτησίας του ΟΜΕΔ

H

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

Τι σημαίνει η ολική επαναφορά

για εργαζομένους και εργοδότες
χθεσινή συμφωνία κυβέρνησης και εθνι-
κών κοινωνικών εταίρων σηματοδοτεί
την ολική επαναφορά των συλλογικών

συμβάσεων στη χώρα , με κατάργηση των μνη-
μονιακών περιορισμών . Στόχος είναιη κάλυψη
του 80% των εργαζομένων (από 30% σήμερα)
καιη επίτευξη μέσου μισθού 1.500 ευρώ έως το
2027, εγκαινιάζοντας πλαίσιο προβλεψιμότητας
και ασφάλειας για επιχειρήσεις και προσωπικό.

Η συμφωνία εισάγει νέο πλαίσιο για την επέ-

κταση των κλαδικών συμβάσεων, μειώνοντας το
απαιτούμενο ποσοστό από το 50% στο 40% και
προβλέποντας ακόμη ταχύτερη διαδικασία όταν οι
συμβάσεις συνυπογράφονται από τους εθνικούς
κοινωνικούς εταίρους . Παράλληλα , παρέχεται σε
ΓΣΕΕ και εργοδοτικές οργανώσεις η δυνατότητα
ενισχυμένης συμμετοχής , ώστε περισσότεροι
εργαζόμενοι να υπάγονται σε συλλογικές ρυθμί-
σεις. Κεντρικό στοιχείο της συμφωνίας αποτελεί
η πλήρης μετενέργεια , με διατήρηση όλων των

όρων της σύμβασης και μετά τη λήξη της, μέχρι
τη σύναψη νέας συμφωνίας . Καταργείται ημερική
εφαρμογή του 2012 , επαναφέροντας το προμνη-
μονιακό καθεστώς σταθερότητας για τους εργα-
ζομένους . Ταυτόχρονα, θεσπίζονται ταχύτερες
διαδικασίες επίλυσης διαφορών μέσω ΟΜΕΔ , με
νέο μηχανισμό προελέγχου και κατάργηση του
δεύτερου βαθμού διαιτησίας.

- ΣΕΛ. 22, 35
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Πλήρ

των δικ

εργαζο
λήξη με

Η Προ

νεοπρο

νόμενα

-Γρηγ
επίλυσ

διαφορ

Σ
την ολική επαναφορά των
συλλογικών συμβάσεων στη

χώρα μας - με την κατάργη

ση των μνημονιακών περιορισμών
– αποσκοπεί η χτεσινή συμφωνία

μεταξύ κυβέρνησης και κοινωνικών

εταίρων . Η συμφωνία εγκαινιάζει-
μια νέα εποχή για τις συλλογικές

συμβάσεις στην Ελλάδα και με αυτή :

1. Παρέχεται διευκόλυνση στην επέ

κταση των συλλογικών συμβάσεων

εργασίας ώστε πολύ περισσότεροι

εργαζόμενοι να προστατεύονται από

συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

2. Επιταχύνονται διαδικασίες σε πε-

ρίπτωση διαφωνίας εργαζομένων
και εργοδοτών.

3. Παρέχεται πλήρης προστασία των

εργαζομένων μετά τη λήξη των συλ-

λογικών συμβάσεων εργασίας .

Στόχος της συμφωνίας είναι να

αυξηθεί η κάλυψη των εργαζομέ-
νων από συλλογικές συμβάσεις στο
80% από το 30% που είναι σήμερα ,

όπου ενεργές συλλογικές συμβάσεις

εργασίας είναι μόλις 25. Ειδικότερα

η κυβέρνηση και οι κοινωνικοί εταί-

ροι συμφώνησαν σε ένα νέο σχέ

διο δράσης για την ενίσχυση των

συλλογικών διαπραγματεύσεων , με

στόχο την αύξηση της κάλυψης των

εργαζομένων και την επίτευξη μέσου

μισθού 1.500 ευρώ έως το 2027.

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

Αλλαγές στην τσέπη

εργαζομένων

και εργοδοτών
Κατάργηση μνημονιακών περιορισμών για την κάλυψη

άνω του 80% του εργατικού δυναμικού και την αύξηση

του μέσου μισθού στα 1.500 ευρώ μέχρι το 2027

ακούς όρους . Θαπρέπει να τονιστεί
ότι είναι η πρώτη φορά που μια τέτοια

συμφωνία φέρει την υπογραφή του
συνόλου των εθνικών κοινωνικών

εταίρων και της πολιτείας. Παράλλη-

Συμφωνίαςτίθεται οριστικό τέλος σε

Την Κοινωνική Συμφωνία γιατην
Ενίσχυση των ΣυλλογικώνΣυμβάσελα , με την υπογραφή της Κοινωνικής

ων Εργασίας που υπεγράφη μεταξύ

της κυβέρνησης και εθνικών κοινω-

νικών εταίρωνγια την ενίσχυση των

συλλογικών συμβάσεων εργασίας
παρουσίασε σε συνέντευξη Τύπου

που πραγματοποιήθηκε χτες στο

κής Ασφάλισης η υπουργός Νίκη
Κεραμέως και οι εκπρόσωποι των
εθνικών κοινωνικών εταίρων Γιάν-

νης Παναγόπουλος (ΓΣΕΕ) , Σπύρος

Θεοδωρόπουλος (ΣΕΒ) , Γιώργος Καβ-

βαθάς (ΓΣΕΒΕΕ) , Σταύρος Καφούνης

(ΕΣΕΕ) , Γιάννης Παράσχης (ΣΕΤΕ)
και Λουκία Σαράντη (ΣΒΕ) .

Οπως τονίστηκε μετά την υπογρα-

φή της συμφωνίας, σύντομα θα καλύ

πτονται από συλλογικές συμβάσεις

πολύ περισσότεροι εργαζόμενοι , με
πολλά και πολύ σημαντικά οφέλη για
εκείνους αλλά και για τις επιχειρή-

σεις . Για τους εργαζομένους σημαί
νει δυνατότητα για αύξηση μισθών
και παροχών, σταθερό, ασφαλές και

προβλέψιμο εργασιακό περιβάλλον,

λιγότερο άγχος , αφού μειώνεται η
ανησυχία για αλλαγές στους εργασι-

ΤΟΥΗΛΙΑ ΓΕΩΡΓΑΚΗ

στη ΓΣΕΕ να μπορεί να συνάπτει
ή να συνυπογράφει κλαδικής ΣΣΕ

επικουρικά (εφόσον προσκληθεί
από μέλος της να το κάνει) , ώστε

να εφαρμόζεται η νέα δυνατότητα

της επέκτασης .

Πιο εύκολη επέκταση των συλλο-
νημονιακού περιορισμούς έχουν 2τικών συμβάσεων εργασίας με

ως εξής:

1
Πολύ περισσότεροι εργαζόμε

ΗΛειτουργικάΜητρώα (ΓΕΜΗΣΟΕ

και ΓΕΜΗΟΕ) για τον εντοπισμό
του ποσοστού κάλυψης. Αυτό οδη-

γεί σε μείωση των στοιχείων που

απαιτούνται για την εγγραφή στα
απολύτως απαραίτητα . Επίσης , προ-

βλέπεται μετριασμός των κυρώσεων

που συνεπάγεται η μη εγγραφή στα
Μητρώα .

Η Μη αναστολή των δικαιωμάτων

που απορρέουναπό τη συνδικαλιστι

κή δράση . Η εγγραφή συνδικαλιστι

κής οργάνωσης απαιτείται μόνογια
την επέκταση μιας ΣΣΕ και για την
προσφυγή στον ΟΜΕΔ. Τα εκλογικά
έγγραφα θα παραδίδονται από τις
συνδικαλιστικές οργανώσεις στο
Πρωτοδικείο , αντί για το Μητρώο .

Σήμερα η επέκταση μιας ΣΣΕ είναι
δυνατή μόνο εφόσον δεσμεύει ερ-

γοδότες που απασχολούν ποσοστό

μεγαλύτερο του 50% των εργαζομέ-
νων του κλάδου ή του επαγγέλματος .

Με την Κοινωνική Συμφωνία το πο-

σοστό αυτό μειώνεται από 50% σε

40% . Γίνεται προσδιορισμός πεδίου

εφαρμογής ΣΣΕ για τον εντοπισμό

του πεδίου της επέκτασης (με ανα-

φορά στο κείμενο των κλαδικών
ΣΣΕ, των ΚΑΔ και άλλων στοιχείων

που προσδιορίζουν τον εκάστοτε
κλάδο ) . Έτσι , δημιουργείται μια νέα
δυνατότητα για την επέκταση συλ-

λογικών συμβάσεων εργασίας . Τολογικών συμβάσεων εργασίας. Το 3Πλήρης προστασία των εργα
ποσοτικό κριτήριο του 40% δεν θα

εξετάζεται καθόλου όταν τη ΣΣΕ

συνυπογράφουν εθνικοί κοινωνικοί
εταίροι. Επίσης , δίνεται δυνατότητα

ζομένων και μετά τη λήξη των
συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

Ενισχύονται η σταθερότητα και η
ασφάλεια του εργασιακού περι-

Ενισχύονται

η σταθερότητα και

η ασφάλεια

του εργασιακού

περιβάλλοντος,

αφού διατηρούνται

στο ακέραιο

τα δικαιώματα

των εργαζομένων μέχρι

τη σύναψη νέας

συλλογικής ή ατομικής

σύμβασης εργασίας

ΗΚΑΛΗ
ΕΙΔΗΣΗ

ΤΗΣΗΜΕΡΑΣ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Σύναψη και επέκταση

περισσότερων Συλλογικών

Συμβάσεων Εργασίας

(ΣΣΕ), ώστε πολύ

περισσότεροι εργαζόμενοι

να προστατεύονται

Δημιουργία

προϋποθέσεων για

περαιτέρω αύξηση μισθών

και παροχών

-Σταθερό , ασφαλές και

προβλέψιμο εργασιακό

περιβάλλον

βάλλοντος , αφού διατηρούνται
στο ακέραιο τα δικαιώματα των ερ-

γαζομένων μέχρι τη σύναψη νέας

συλλογικής ή ατομικής σύμβασης
εργασίας.

Ολοι οι όροι μιας ΣΣΕ που αφο-

ρούν τους εργαζομένους εξακολου-
θούν να ισχύουν και μετά τη λήξη

της . Προβλέπεται ότι μετά το τρίμη
να εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι

όροι της ΣΣΕ μέχρι τη σύναψη νέας
συλλογικής ή ατομικής σύμβασης

εργασίας (πλήρης μετενέργεια) .

Καταργείται η μνημονιακή ρύθμι-

ση για τη μερική μετενέργεια που
ισχύει από το 2012 (Ν . 4046/2012,

ΠΥΣ 6/2012) . Επαναφέρεται το προ-

μνημονιακό καθεστώς της πλήρους

μετενέργειας.

Τέλος , καλύπτονται από τη ΣΣΕ

καιόσοι εργαζόμενοι προσλαμβάνο-
νται κατά την τρίμηνη παράτασή της.
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της προστασία
αιωμάτων των

μένων μετά τη
τις ΣΣΕ

στασία των

σλαμβα-

ν εργαζομένων

ορότερη

1 συλλογικών
ών

ΤΑ ΟΦΕΛΗ

ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ

- Περιβάλλον με

ξεκάθαρους κανόνες,

που διευκολύνει και

ενισχύει την ανάπτυξη

και την καταπολέμηση

αθέμιτου

ανταγωνισμού

Η Ενίσχυση

σταθερότητας

στο εργασιακό
περιβάλλον

4.Επιτάχυνση διαδικασιών σεΗπερίπτωση διαφωνίας εργαζο-
μένων και εργοδοτών. Καλύτερες
και ταχύτερες διαδικασίες για την
επίλυση διαφορών ΟΜΕΔ.

Προβλέπεται , ακόμα , μηχανισμός
προελέγχου των μονομερών αιτή
σεων προσφυγής στη Μεσολάβη
ση και τη Διαιτησία. Σύσταση και

λειτουργία τριμελούς επιτροπής
στον ΟΜΕΔ. Ελεγχος αυστηρά και
μόνο των νόμιμων προϋποθέσεων
για μονομερή προσφυγή . Μέλη της
Επιτροπής Προελέγχου θα είναι
ένας καθηγητής Νομικής Σχολής
Εργατικού Δικαίου , ένας καθηγη-
τής Οικονομικών και ένας δικαστής
ανώτατου δικαστηρίου . Τα μέλη θα

επιλέγονται με θητεία από το Διοι-
κητικό Συμβούλιο του ΟΜΕΔ.

Κατάργηση του δεύτερου βαθμού
διαιτησίας του ΟΜΕΔ για τη γρη-

ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

• Διαφάνεια και
διασφάλιση της νομιμότητας
με σαφή προσδιορισμό του

πεδίου εφαρμογής των ΣΣΕ
και κατά την επέκτασή τους

Αναβάθμιση των

Μητρώων του υπουργείου

Εργασίας για μεγαλύτερη
λειτουργικότητα , αξιοπιστία
και διαφάνεια στην

αντιπροσώπευση

- Γρηγορότερη επίλυση
συλλογικών διαφορών

γορότερη επίλυση διαφορών - δι-
ατήρηση δυνατότητας δικαστικής
προσβολής της διαιτητικής από
φασης.

Τέλος , τονίζεται ότι η έκδοση του
Σχεδίου Δράσης για την ενίσχυση
των συλλογικών συμβάσεων εργα-
σίας θα πραγματοποιηθεί εντός του
Δεκεμβρίου , ενώ η Κοινωνική Συμ-
φωνία θα νομοθετηθεί στις αρχές
του 2026.

Ο Πρωθυπουργός
«Είναι μία συμφωνία που συμβαί-
νει για πρώτη φορά στη χώρα μας,

θέτοντας κανόνες στην αγορά , προ-
σφέροντας ταυτόχρονα ασφάλεια
στον εργαζόμενο , σταθερότητα στον

εργοδότη» , υπογραμμίζει ο Πρωθυ-
πουργός Κυριάκος Μητσοτάκηςγια
τη χθεσινή κοινωνική συμφωνία για
τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας
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