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Ελλείψεις εμβολίων κατά
του πνευμονιόκοκκου
για παιδιά και ενήλικες

Αντιπαράθεση παιδιάτρων, φαρμακοποιών
και φαρμακαποθηκών για τα αποθέματα

M
ε τη ζήτηση για το εμ-

βόλιο κατά του πνευ-
μονιόκοκκου να έχει

ήδη φτάσει στην κορύφωσή της
ενόψει του χειμώνα , η έλλειψη
που παρατηρείται στο σκεύασμα
Prevenar-20 έχει φέρει σε αντι-
παράθεση τους ιδιώτες παιδιά-

τρους με τους φαρμακοποιούς.

Σε ανακοίνωσή της η Πανελλήνια

Ομοσπονδία Ελευθεροεπαγγελ-
ματιών Παιδιάτρων ζητά -μεταξύ
άλλων- από τον Εθνικό Οργανι
σμό Φαρμάκων να ελεγχθούν πά

ραυτα για το θέμα τόσο οι φαρ-
μακαποθήκες όσο και τα ιδιωτικά

φαρμακεία της χώρας. Πράγματι ,

δεν έχουν περάσει πολλές ημέρες
από τότε που ο ΕΟΦ ζήτησε εκ
νέου από τις φαρμακαποθήκες
να δηλώσουν τα αποθέματά τους .

ΑΠΑΝΤΗΣΗ

Άμεση ήταν η δημόσια απάντηση

του Πανελληνίου Φαρμακευτικού
Συλλόγου , ο οποίος τονίζει ότι ο

σύλλογος «ήταν ο πρώτος που
εισηγήθηκε στον ΕΟΦ την έντα

ξη σκευασμάτων εμβολίων στη
Λίστα Απαγόρευσης Εξαγωγών
του ΕΟΦ, ακριβώς για να προ-
στατευτεί η εγχώρια κυκλοφο
ρία τους και να διασφαλιστεί ότι

τα εμβόλια αυτά θα χορηγούνται
αποκλειστικά από τους θεράπο-

ντες ιατρούς , με αποτέλεσμα την
ένταξη δύο ακόμα εμβολίων στη
λίστα , ένα εκ των οποίων είναι

ήδη αυτό του πνευμονιοκόκκου
(Prevenar-20)» .

Σε άλλο σημείο αναφέρεται ότι οι

φαρμακοποιοί ουδέποτε επιδίω

ξαν να διαθέσουν παιδιατρικά
εμβόλια στο κοινό άνευ συντα-

γής, αφού η διενέργεια παιδια-

τρικών εμβολίων δεν αποτελεί
αντικείμενο διεκδίκησης από τα
φαρμακεία .

Σύμφωνα με πληροφορίες της
«Απογευματινής» , υπήρξαν πα-

ράγοντες της ελληνικής αγοράς
φαρμάκων οι οποίοι εκτιμούσαν
εδώ και μήνες ότι η ζήτηση για
το Prevenar-20 τον μήνα Νοέμ

βριο θα ξεπερνούσε ακόμη και τις
42.000 συνταγές σε όλη τη χώρα,

έναντι των περίπου 30.000 συντα

γών τον Νοέμβριο του 2024 .

«ΜΕ ΤΟ ΣΤΑΓΟΝΟΜΕΤΡΟ»

Ακόμη και φαρμακοποιοί στο κέ

ντρο της Αθήνας, όπως ο Αντώ

νης Παπαδόπουλος, κάνουν λόγο

για έλλειψη εμβολίου κατά του
πνευμονιόκοκκου . Σύμφωνα με
όσα είπε στην «Α» , «μόνο με το
σταγονόμετρο προμηθευόμαστε

κάποια κομμάτια Prevenar-20 και
είμαστε υποχρεωμένοι να εκτε
λούμε επίσης με το σταγονόμετρο

τις συνταγές των προσερχομένων

πολιτών, είτε πρόκειται για εμβο
λιασμό ενηλίκων είτε πρόκειται
για παιδιά» .

Σε κάθε περίπτωση , πάντως , ο
πρόεδρος του ΠΦΣ , Απόστολος
Βαλτάς , σημειώνει στην «Α» ότι

«πάντα οι φαρμακοποιοί δίνουμε
την απόλυτη προτεραιότητα στον

εμβολιασμό των παιδιών» , ενώ ο

ίδιος χαρακτηρίζει «άστοχη όσο
και αντιδεοντολογική» τη δημό
σια τοποθέτηση της Πανελλήνι

ας Ομοσπονδίας Ελευθεροεπαγ

γελματιών Παιδιάτρων , η οποία

στρέφεται και κατά των φαρμα-
κοποιών.

Βασίλης Βενιζέλος
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Ελεύθερος Τύπος
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ΤΑ 5 ΚΛΕΙΔΙΑ

Ανοίγει ο δρόμοςγια βασικό
Πώς θα εφαρμοστεί από το 2026
ο νέος νόμος έπειτα από το ξεπάγωμα

των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας

> Μισθούς με βάση εκκίνησης τα

1.000 ευρώ, αντί του σημερινού

κατώτατου μισθού των 880 ευρώ,

φέρνει το ξεπάγωμα των συλλο-

γικών συβάσεων εργασίας από το

2026. Η συμφωνία στην οποία και

τέληξαν το υπουργείο Εργασίας και

οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι για την

επαναφορά σειράς ευνοϊκών εργα-

σιακών ρυθμίσεων που είχαν ανα-

σταλεί ή τροποποιηθεί δυσμενώς με

τους νόμους των Μνημονίων λύνει
τα χέρια των κοινωνικών εταίρων για

να προσέρχονται πλέον στις διαπραγ-

ματεύσεις με τους εργαζομένους με

ελάχιστα περιθώρια υπαναχώρησης

από την εργοδοτική πλευρά .

Το νέο πλαίσιο στο οποίο συμ-

φώνησαν και συνυπέγραψαν το

υπουργείο Εργασίας και οι εθνικοί

κοινωνικοί εταίροι (ΣΕΒ , ΓΣΕΕ , ΓΣΕ-

ΒΕΕ , ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ και ΣΒΕ) δημι-

ουργεί ήδη σε συνδικαλιστικούς και

εργοδοτικούς φορείς προσδοκίες για

υπογραφή κλαδικών συλ-

ΚΩΣΤΑΣ ΚΑΤΙΚΟΣ

kkatikos@e-typos.com

σε αυτόν τον κλάδο ήταν το 2009,

με τον τότε βασικό μισθό να ξεκινά

από τα 950 ευρώ όταν ο κατώτατος

βρισκόταν τότε στα 750 ευρώ.

Ο δείκτης «επιτυχίας» των αλλα-

γων τίθεται από την ευρωπαϊκή οδη

γία που θέτει στόχο να καλύπτεται

από συλλογική σύμβαση το 80% των

εργαζομένων πανευρωπαϊκά , όταν
στην Ελλάδα το ποσοστό κάλυψης

είναι γύρω στο 28% και στην Ε.Ε

φτάνει στο 55% .

Η συμφωνία για την επαναφορά

των συλλογικών συμβάσεων και,

μέσω αυτών, αυξήσεων πολύ πάνω

από τον κατώτατο μισθό έχει 5 κλει

διά, τα οποία είναι τα εξής:

Η

Νέα Κοινωνικη Συ

ΕΛΛ ΔΟΚΡΑΤΙΑ τουΥπουργείου Ε
Y₁₁ εργασίας

Ασφάλισης, καιτων Ε yK
και Κα

οργανώσεων στη συνυπογραφή Αλλάζει άρδην το τοπίο η συμφωνία του υπουργείου Εργασίας με τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους.

μιας κλαδικής σύμβασης που υπο-

γράφουν οι πμοσπονδίες με τις επι-

ενός κλάδου . Αν ηλογικών αυτή

Ομοσπονδίας ΙδιωτικώνΥπαλλήλων

που κάλυπτε περισσότερους από

700.000 εργαζομένους. Η τελευ
ταία σύμβαση που είχε υπογραφεί

λακων συμβάσεων, όπως αν της ειρήσειςεν

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ - ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

2 Η πλήρης επαναφορά της οφέλη σε μισθούς

σύμβαση ενέργεια φραίνει ότι επιδόμουν και μπόνους,ακόμηκαι και

δεν επεκταθεί στο σύνολο των εργα-

ζομένων του κλάδου , αυτό θα μπορεί

να γίνει με τη συνυπογραφή της από

την τριτοβάθμια οργάνωση .

που

οι εργαζόμενοι που μένουν χωρίς

σύμβαση επειδή έληξε, συνεχίζουν

να διατηρούν όσα προέβλεπε η παλιά

τους σύμβαση, χωρίς να κινδυνεύουν

συνάψουν ατομική σύμβαση.

3 Η δυνατότητα των εργαζομέ-

νων να προσφεύγουν μόνοι

τους στη διαιτησία επιδιώκοντας

την υπογραφή σύμβασης αν δεν τα

βρίσκουν με τους εργοδότες. Σήμερα

η προσφυγή προϋποθέτει και τη σύμ-

φωνη γνώμη των εργοδοτών.

Η μείωση του ποσοστού συμ-

μετοχής των εργοδοτών σε4 tou

Οι 10 αλλαγές που φέρνουν αυξήσεις σε όλους
εργασίαςΠοιοι καλύπτονται από μία Συλλογι- συνεχείς ή ανοιχτές διαπραγματεύσεις , πε-

ριβάλλον που διευκολύνει και ενισχύει την

ανάπτυξη και την καταπολέμηση αθέμιτου

ανταγωνισμού .

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ Εργασίας αποκωδικοποίη-

σε χθες τις αλλαγές για τις συμβάσεις σε έναν

οδηγό ερωτήσεων και απαντήσεων. Οι αλλαγές Μια κλαδική ή ομοιοεπαγγελματική ΣΣΕ καλύ-

συνοψίζονται στα εξής 10 σημεία: πτει τους εργαζομένους - μέλη της συνδικαλι-

στικής οργάνωσης που την υπέγραψε, καθώς

1
Ποια είναι η διαφορά ανάμεσα στην
ατομική και τη Συλλογική Σύμβαση γάνωσης που την υπέγραψε.

Εργασίας (ΣΣΕ);

και τις επιχειρήσεις μέλη της εργοδοτικής ορ-

Η ατομική σύμβαση εργασίας υπογράφεται 3 προσφέρουν οι Συλλογικές Συμ-

γοδότη . Η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας

υπογράφεται από οργανώσεις εργαζομένων

και οργανώσεις εργοδοτών (ή εργοδότη) και

καθορίζει μισθούς, ωράρια, άδειες και γενικά

νται από αυτήν. Η ατομική σύμβαση μπορεί

μόνο να βελτιώσει τους όρους της ΣΣΕ, όχι

να τους μειώσει. Η ΣΣΕ λειτουργεί ως «δίχτυ

ασφαλείας» .

Τι

βάσεις

Για τους εργαζόμενους, μία ΣΣΕ σημαίνει δυ-

νατότητα για αύξηση μισθών και παροχών,

σταθερό , ασφαλές και προβλέψιμο εργασιακό

περιβάλλον, λιγότερο άγχος, αφού μειώνεται

η ανησυχία για αλλαγές στους εργασιακούς

όρους. Είναι μια βαθιά ανάσα ασφάλειας . Για

τις επιχειρήσεις, σημαίνει σταθερότητα , δυ-

νατότητα επένδυσης στους εργαζομένους,

περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες δίχως

4.Τισημαίνει «επέκταση» μίας ΣΣΕ καιΠοια τα της;

Επέκταση σημαίνει ότι οι όροι που συμφω-

Γιατί χρειαζόταν αλλαγή στο πλαίσιο5τωνΣΣΕ
Το ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων δεν

ήταν αρκετά υψηλό , λόγω μνημονιακών πε-

ριορισμών και άλλων λόγων, και υπάρχουν

μεγάλα περιθώρια βελτίωσης του ποσοστού

αυτού . Η κοινωνική συμφωνία που επετεύχθη

αποσκοπεί στη δημιουργία ευνοϊκότερου για

νήθηκαν με τη Σε ασχύουν πλέον για όλον τις συλλογικές διαπραγματεύσεις θεσμικού

εργαζόμενους και εργοδότες που δεν είναι

μέλη των οργανώσεων που την υπέγραψαν,

δημιουργώντας ένα ενιαίο πλαίσιο . Ως απο-

τέλεσμα της επέκτασης, πολλοί περισσότεροι

εργαζόμενοι αποκτούν προστασία , ενώ πα-

ράλληλα ενισχύεται ο υγιής ανταγωνισμός

μεταξύ των επιχειρήσεων και δημιουργούνται

προϋποθέσεις για αυξήσεις μισθών και κατ

λύτερες παροχές .

προκειμένου να καταστεί δυνατή η αύξηση του

συνολικού ποσοστού κάλυψης εργαζομένων

από συλλογικές συμβάσεις εργασίας .

Τι αλλάζει μετην κοινωνική συμφωνία

οθέμα τηςεπέκτασης των
Αντί του ποσοστού κάλυψης 50% που ισχύει

σήμερα, πλέον θα αρκεί η ΣΣΕ να καλύπτει το
40% των εργαζομένων ενός κλάδου ή επαγγέλ
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μισθό άνωτων 1.000€
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μια συμφωνία από 50% σε 40%

προκειμένου η σύμβαση να ισχύσει

σε όλους τους εργαζομένους ενός
κλάδου .

5 Η υποχρεωτική εγγραφή των

εργοδοτικών αλλά και συν-
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δικαλιστικών οργανώσεων στα
δύο μητρώα του υπουργείου Ερ

γασίας (ΓΕΜΗΟΕ και ΓΕΜΗΣΟΕ)

ως προϋπόθεση για τη συμμετοχή

τους στις συλλογικές διαπραγμα-

τεύσεις . Π

τους εργαζομένους
ματος για να μπορεί να επεκταθεί σε όλους τους

εργαζομένους του κλάδου ή του επαγγέλματος

με απόφαση της υπουργού Εργασίας . Ως αποτ

εύκολα και γρήγορα και θα προστατεύουν μετ

γαλύτερο αριθμό εργαζομένων.

Οι εθνικοίκοινωνικοί

εταίροι θα προσέρχονται

στις διαπραγματεύσεις με τους

εργαζομένους με ελάχιστα

περιθώρια υπαναχώρησης από

την πλευρά των εργοδοτών

αξιοποιώντας αυτομάτως τη δυνατότητα επέ-

κτασης της ΣΣΕ χωρίς το κριτήριο του 40% .

Τι αλλάζει στα μητρώα συνδικαλιστι-
τέλεσμα, περισσότερες ΣΣΕ θα επεκτείνονται 8 κώνκαι εργοδοτικών οργανώσεων νόμενοι κατά την τρίμηνη παράτασητης ΣΣΕ

7 Πώς θα επεκτείνεται μία σύμβαση αν
δεν εξασφαλιστεί το 40%;

Δημιουργείται μία νέα πολύ σημαντική δυ

νατότητα επέκτασης , χωρίς το κριτήριο που

σοστού κάλυψης 40% , όταν η ΣΣΕ συνυπο-

γράφεται από τους εθνικούς κοινωνικούς

εταίρους , αλλαγή η οποία θα επιτρέπει την

άμεση επέκταση πολλών περισσότερων ΣΣΕ

και την κάλυψη σημαντικά μεγαλύτερου αριθ-

μού εργαζομένων. Η ΓΣΕΕ θα μπορεί πλέ-

ον να συνυπογράφει κλαδικές ΣΣΕ, εφόσον

προσκληθεί από μία οργάνωση- μέλος της,

του υπουργείου Εργασίας;

Τα απαιτούμενα προς υποβολή στα μητρώα

στοιχεία, για να μπορεί να επεκταθεί μία ΣΣΕ και

νονται απολύτως απαραίτητα . κυρώσεις

σύμβαση ή να υπογράψουν μια ατομική σύμβα-

ση . Με άλλα λόγια, καταργείται το μνημονιακό

καθεστώς της μερικής μετενέργειας και επανέρ

χεται η πλήρης μετενέργεια . Οι νεοπροσλαμβα-

καλύπτονται κανονικά από όλα όσα ορίζονται

σε αυτήν χωρίς εξαιρέσεις.

ναμπορείνα γίνει προσφυγή στον ΟΜΕΔ μειώς 10 Πώςεπιταχύνονται οι διαδικασίες

για τη μη εγγραφή μετριάζονται σημαντικά .

επίλυσης

Δημιουργείται τριμελής Επιτροπή Προελέγχου

στον ΟΜΕΔ, η οποία θα ελέγχει αυστηρά και

Τι σημαίνει «πλήρης προστασία μετά μόνο την πλήρωσητωννόμιμων προϋποθέσεων

τη λήξη μιας ΣΣΕ»;

Από εδώ και πέρα, μετά τη λήξη της ΣΣΕ και

της αυτόματης τρίμηνης παράτασης της ισχύ-

ος της, όλοι οι όροι της ΣΣΕ θα συνεχίζουν να

ισχύουν για τους εργαζομένους στους οποίους

εφαρμοζόταν, μέχρι να συναφθεί νέα συλλογική

για μονομερή προσφυγή . Επίσης, καταργείται

ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας για ταχύτερες

αποφάσεις και παραμένει φυσικά το δικαίωμα

της δικαστικής προσβολής αυτών. Με αυτόν τον

τρόπο επιτυγχάνεται πιο γρήγορη και σαφής

διαδικασία για εργαζομένους και εργοδότες .

OIKONOMIA 31
Ελεύθερος Τύπος

ΑΝΕΡΓΟΙ ΝΑΥΤΙΚΟΙ

Διπλασιασμός

επιδόματος
από τα 300

στα 600 ευρώ

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ενίσχυση για τους
Ελληνες ναυτικούς προωθεί το
υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτι-
κής Πολιτικής σε συνεργασία με το

υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και
Οικονομικών, με τον διπλασιασμό

του επιδόματος ανεργίας από 300
σε 600 ευρώ και με τη διεύρυνση
των δικαιούχων.

Το μέτρο , το οποίο προκύπτει έπει-

τα από αναλογιστική μελέτη , ανα-
μένεται να ωφελήσει εκατοντάδες
ναυτικούς που έως σήμερα λάμβα

ναν χαμηλότερη στήριξη σε σχέση

με το γενικό καθεστώς επιδομάτων
ανεργίας.

Με εντολή του υπουργού Ναυτιλίας
Βασίλη Κικίλια , οι διαδικασίες υλοποί

ησης της αύξησης ενεργοποιούνται
άμεσα . Σύμφωνα με πληροφορίες ,

έχει ήδη εξασφαλιστεί η απαραίτητη

χρηματοδότηση από το οικονομικό

επιτελείο , ενώ το μέτρο έχει ενταχθεί
στον πολυετή προγραμματισμό του
υπουργείου Οικονομικών.

Παράλληλα , δρομολογείται η

επέκταση των κατηγοριών που θα

δικαιούνται το επίδομα , ώστε περισ-
σότεροι ναυτικοί που στο παρελθόν
αποκλείονταν να λάβουν την προ-
βλεπόμενη υποστήριξη .

Πάγιο αίτημα
Η εξέλιξη αυτή ικανοποιεί ένα πάγιο

αίτημα της Πανελλήνιας Ναυτικής

Ομοσπονδίας (ΠΝΟ) , η οποία εδώ

και χρόνια ζητούσε την αναθεώρηση

του πλαισίου , με στόχο πιο δίκαιους

όρους κοινωνικής προστασίας για τα
μέλη της ναυτικής οικογένειας .

Σε δήλωσή του , ο κ . Κικίλιας υπο-

γράμμισε: « Οπως είχα δεσμευθεί και

στην τελευταία συνάντηση με τον
γ.γ. της ΠΝΟ Εμμανουήλ Τσικαλάκη ,

αποκαθιστούμε μια αδικία που βά-

ραινε τους ναυτικούς μας για πολλά

χρόνια . Θέλω να ευχαριστήσω τον
υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οι-

κονομικών, Κυριάκο Πιερρακάκη , και

τον υφυπουργό Οικονομικών, Θάνο

Πετραλιά , για τη συνεργασία . Προ-

χωράμε στον διπλασιασμό του επι-
δόματος και στη σημαντική διεύρυν
ση των δικαιούχων, αναγνωρίζοντας

έμπρακτα τη συμβολή των ναυτικών

μας στην εθνική οικονομία » .

Αναστασία Βαμβακά



3. ΠΛΗΓΜΑ ΤΡΑΜΠ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ Φ ΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

Μέσο: . . . . . . . . .ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ

Ημ. Έκδοσης: . . .28/11/2025 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .28/11/2025

Σελίδα: . . . . . . . . 28

novonordisk

REUTERS

Την Τρίτη , το αμερικανικό Κέντρο Ιατρικών Υπηρεσιών ανακοίνωσε ότι διαπραγματεύθηκε και πέτυχε νέες μειώσεις στις τιμές

15 φαρμάκων μεγάλης κυκλοφορίας , που θα ισχύσουν από το 2027. Ανάμεσά τους το Ozempic της Novo Nordisk , για το οποίο θα

ισχύουν τιμές μειωμένες κατά 71% σε σύγκριση με την προηγούμενη τιμή του .

Πλήγμα Τραμπ στηνευρωπαϊκή

φαρμακευτική βιομηχανία
Από 38% έως και 85% κυμαίνονται οι μειώσεις τιμών στην αμερικανική αγορά

Οι φαρμακοβιομηχανίες Novo Nor-
disk , AstraZeneca , όπως και πολ-

λές άλλες ευρωπαϊκές και μη
πλήττονται από τη συμφωνία με
τον Τραμπ για μείωση των τιμών
των φαρμάκων τους στις ΗΠΑ,
καθώς παράλληλα έχουν προηγη-

θεί άλλες μειώσεις στις τιμές τους
από παλαιότερες συμφωνίες. Τις
παλαιότερες συμφωνίες έχει κλεί

σει το αμερικανικό Κέντρο Ιατρι-

κών Υπηρεσιών (CMS) βάσει αρ-
μοδιότητας που του παρείχε το

πρόγραμμα του Τζο Μπάιντεν,
το IRA, από το 2022. Συνολικά
οι εκπτώσεις στις τιμές των ει-
σαγομένων φαρμάκων στην αμε-

ρικανική αγορά έχουν φτάσεινα
κυμαίνονται από 38% έως και

85% , που συνεπάγεται ότι το
αμερικανικό κράτος θα εξοικο-
νομήσει περίπου 8,5 δισ . δολ . ,

αντίστοιχο με μείωση 36% σε
σύγκριση με παλαιότερες ετήσιες

δαπάνες , αλλά επιφέροντας με-
γάλο πλήγμα για τις ευρωπαϊκές
φαρμακοβιομηχανίες .

Κι ενώ αυτές οι μειώσεις στις
τιμές των φαρμάκων παγιώνο-

νται στις ΗΠΑ, οι φαρμακοβιο-

μηχανίες τόσο της Ευρώπης όσο

και πολλών άλλων χωρών διαπι-
στώνουν ότι η έκθεσή τους στην
αμερικανική αγορά αυξάνεται
διαρκώς . Τους εννέα μήνες του
έτους το 56% των πωλήσεων
φαρμάκων της Novo Nordisk ,

ληλα , η AstraZeneca οδεύει προς

τη δημόσια εγγραφή της στην
αγορά της Νέας Υόρκης προκει-αγορά της Νέας Υόρκης προκει-

μένου να αποκτήσει πρόσβαση
στα άφθονα κεφάλαια των αμε-
ρικανικών κεφαλαιαγορών. Στο
μεταξύ , η Novo Nordisk ανακοί-
νωσε ότι δεν έχει κατορθώσει να
προσαρμοστεί στις μεταβολές
της αμερικανικής αγοράς . Την

μειώσεις στις τιμές των φαρμά

κων της , εκπρόσωπος της GSK

δήλωσε ότι η εταιρεία του εί-
ναι ικανοποιημένη από τη σχε

τική συμφωνία , ότι «έχει εμπι-
στοσύνη στην αξία των Trelegy
και Breo» και ότι θα εξακολου
θήσει να συνεργάζεται με το
CMS . Η Novo Nordisk , αντιθέ-
τως , επικρίνει την πολιτική της

Η Novo Nordisk καταγ- Τρίτη το CMS ανέφερε ότι δια- Ουάσιγκτον σε ό,τι αφορά τις
γέλλει ότι η πολιτική

της Ουάσιγκτον μειώ-

νει τις δαπάνες για

πραγματεύτηκε και πέτυχε νέες
μειώσεις στις τιμές 15 φαρμά-
κων μεγάλης κυκλοφορίας που

θα ισχύσουν από το 2027. Ανά-

μειώσεις τιμών που έχουν συμ-

φωνηθεί στο πλαίσιο του προ-

γράμματος IRA και τονίζει πως

παραμένει «κάθετα εναντίον του

το αμερικανικό κράτος μεσά τους το πασίγνωστο πλέ- καθορισμού των τιμών από την

χωρίς να ωφελεί

τους ασθενείς.

το 42% της AstraZeneca και το

52% της GSK ήταν στην αμερι-
κανική αγορά . Σημαντική μερίδα

ευρωπαϊκών επιχειρήσεων έχει
ανακοινώσει δυσθεώρητες επεν-

δύσεις στις ΗΠΑ, σε μια προσπά-

θεια να μετριάσει την επιθετικό-
τητα του Τραμπ και να επιτύχει
χαμηλότερους δασμούς . Παράλ-

ον Ozempic της Novo Nordisk,

για το οποίο θα ισχύουν τιμές
μειωμένες κατά 71% σε σχέση

με την προηγούμενη τιμή του .

Εξίσου σημαντική θα είναι
η μείωση τιμής που θα ισχύσει
για το Calquence, το φάρμακο
της AstraZeneca κατά του καρ-

κίνου , που θα φτάσει στο 40% ,

ενώ τα φάρμακα για τις παθήσεις

πνευμόνων Trelegy και Breo της
GSK θα υποστούν μειώσεις τι-
μών κατά 73% και 83% αντιστοί-
χως . Παρά τις δραστικές αυτές

κυβέρνηση» . Καταγγέλλει μάλι-
στα ότι η πολιτική αυτή μειώνει
τις δαπάνες για το αμερικανικό
κράτος χωρίς να ωφελεί τους
ασθενείς και τονίζει ότι «δεν
έχουμε δει αυτόν τον καθορι-
σμό τιμών από την κυβέρνηση
να μεταφράζεται σε χαμηλότερο

κόστος για τις τσέπες των ασθε-
νών και ενδέχεται όλη αυτή η
πολιτική να καταλήξει σε μείω-
ση της φαρμακευτικής κάλυψης
αλλά και σε υψηλότερο κόστος
της κοινωνικής ασφάλισης» .
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Δέσμευση περιουσιών
για τηνυπόθεση
unçNovartisτης
Της ΣΟΦΙΑΣ ΣΠΙΓΓΟΥ

Στο στόχαστρο της Αρχής Καταπο-

λέμησης της Νομιμοποίησης Εσό-

δων από Εγκληματικές Δραστη-
ριότητες μπήκαν οι δύο πρώην

προστατευόμενοι μάρτυρες στην
υπόθεση Novartis . Με εντολή του

επικεφαλής της Αρχής, Χαράλα-
μπου Βουρλιώτη, δεσμεύονται
όλα τα περιουσιακά στοιχεία του
Φιλίστορος Δεστεμπασίδη και της
Μαρίας Μαραγγέλη τόσο στην
Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό .

Ο επίτιμος αντεισαγγελέας του
Αρείου Πάγου εκτιμά πως τα εκα-

τομμύρια ευρώ που εντοπίστηκαν
στους λογαριασμούς τους αποτε-
λούν προϊόν εγκλήματος .

Το νομικό αφήγημα πίσω από

την κίνηση Βουρλιώτη βασίζε-
ται σε μια διάταξη του νόμου για
το ξέπλυμα βρώμικου χρήματος,
σύμφωνα με την οποία μπορεί να
θεωρηθεί ως βασικό αδίκημα που

οδηγεί στο ξέπλυμα, οποιαδήπο-
τε καταδίκη για πλημμέλημα με

ποινή πάνω από 3 μήνες. Σημει-
ώνεται ότι οι δύο πρώην προστα-
τευόμενοι μάρτυρες έχουν πρω-
τοδίκως καταδικαστεί σε ποινές

φυλάκισης από 25 έως 33 μήνες
με αναστολή. Από τις διαδρομές
των χρημάτων, εντόπισαν 10 εκα

τομμύρια ευρώ σε λογαριασμούς
του «Μάξιμου Σαράφη» και 17

εκατομμύρια ευρώ στην «Αικα-
τερίνη Κελέση», όπως ήταν οι
κωδικές ονομασίες των κατηγο-
ρουμένων . Σύμφωνα με πληροφο-

ρίες , τα χρήματα αυτά φαίνεται
να έχουν καταχωρισθεί σε κωδι-
κούς που συνήθως δηλώνονται
χρήματα που δεν αποτελούν ει-

σόδημα και δεν προέρχονται από

κάποια μόνιμη πηγή. Τα αποτε-
λέσματα του ελέγχου οδήγησαν
στην απόφαση δέσμευσης των
περιουσιακών στοιχείων τους σε
Ελλάδα και Ελβετία .

Η έρευνα συμπαρέσυρε και 12

ακόμη πρόσωπα σε λογαριασμούς

των οποίων φέρεται να πιστώνο-

νται χρήματα (από 30.000 έως

500.000 ευρώ) από την «αμοιβή»

που έλαβαν οι δύο συγκεκριμένοι

κατηγορούμενοι χωρίς κάποια αι

τιολογία , για τους οποίους μάλι-
στα η Αρχή ζητάει να ελεγχθούν
με τη σειρά τους από την αρμό
δια εισαγγελίαγια το αδίκημα της

συνέργειας σε ξέπλυμα .

Το σκεπτικό του πορίσματος
της Αρχής είναι πως τα χρήμα-
τα που έλαβαν οι μάρτυρες ως

αντάλλαγμα για τις καταθέσεις
τους στις ΗΠΑ συνδέονται με τις
καταθέσεις που είχαν δώσει στη

χώρα μας και στοχοποιήθηκαν
δέκα πολιτικά πρόσωπα . Εκείνη
την περίοδο μπήκαν σε καθεστώς
προστασίας , το οποίο τους αφαι-
ρέθηκε αργότερα, με την Αρχή να
εκτιμά ότι δεν πληρούνταν ποτέ
οι προϋποθέσεις του καθεστώτος

προστασίας, αφού οι μάρτυρες εί-
χαν οικονομικά κίνητρα. Το πό-

Το νομικό αφήγημα
του Χαράλαμπου Βουρ

λιώτη για «Σαράφη»
και Κελέση» .

ρισμα είχε πάρει τον δρόμο για
την Εισαγγελία , όπου κατά τη δι

άρκεια προκαταρκτικής έρευνας
ενδεχομένως οι δύο μάρτυρες θα
κληθούν να αποδείξουν αν κατέ-

θεσαν τα ίδια πράγματα σε Ελλά

δα και ΗΠΑ, άρα τα χρήματα αυτά
θεωρούνται προϊόν εγκλήματος ,

εφόσον κριθεί ότι είπαν ψέματα.

Αξίζει να σημειωθεί πάντως ότι
στη διάταξή της για την άρση και
θεστώτος προστασίας των μαρ-
τύρων, η εισαγγελέας Παναγιώτα
Φάκου είχε αναφερθεί στο ζήτημα
απόκτησης οικονομικού οφέλους
από τις ΗΠΑ, εξηγώντας πως κάτι
τέτοιο δεν θα ανέτρεπε τον χα-
ρακτηρισμό τους ως μαρτύρων
δημοσίου συμφέροντος . «Τούτο
διότι η ύπαρξη τυχόν οικονομι-
κού οφέλους , κατά το νομικό και
θεστώς των ΗΠΑ , δεν απαγορεύ-
ει τον χαρακτηρισμό τους στην
Ελλάδα , εφόσον το χρηματικό
ποσό που έλαβαν ή πρόκειται να
λάβουν από τις Αρχές των ΗΠΑ,

δεν έχει ως προϋπόθεση την κατ
τάθεσή τους στην Ελλάδα» .
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• Συλλογικές συμβάσεις : Η

νομοθέτηση του νέου πλαισίου για

τις συλλογικές διαπραγματεύσεις θα

διευκολύνει την επέκταση , στο σύνο

λο ενός κλάδου όπωςτου μετάλλου ,

συμβάσεων που έχουν υπογραφεί
και δεν κάλυπταν το απαιτούμενο

όριο συμμετοχής 50% του συνόλου

των εργαζομένων. Σελ . 23
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Πιο εύκολη η επέκταση συλλογικών συμβάσεων
Της ΡΟΥΛΑΣ ΣΑΛΟΥΡΟΥ

Με τις συλλογικές συμβάσεις που

θα υπογραφούν, αφού πρώτα
νομοθετηθεί το νέο πλαίσιο για
τις συλλογικές διαπραγματεύ-
σεις στη χώρα μας , θα ισχύσει
στην πράξη η κοινωνική συμ-
φωνία που υπεγράφη μεταξύ
των κοινωνικών εταίρων και
της υπουργού Εργασίας Νίκης
Κεραμέως . Αυτό ξεκαθάρισε
χθες ο πρόεδρος του ΣΕΒ Σπύ

ρος Θεοδωρόπουλος , επιση-
μαίνοντας ότι με τη συμφω-
νία αποκτά πλέον ουσιαστικό

περιεχόμενο και πραγματικό
ρόλο ο διάλογος μεταξύ των

κοινωνικών εταίρων για την

υπογραφή συλλογικών συμ-
βάσεων, ενώ παράλληλα ξε-

περνιούνται διάφορα τυπικά
κωλύματα που στο παρελθόν
εμπόδιζαν την επέκταση των
συλλογικών συμβάσεων . Ενα
τέτοιο κώλυμα , μάλιστα , έχει
«παγώσει» την επέκταση της
σύμβασης που έχει υπογρά-
ψει ο ΣΕΒ με την Ομοσπονδία
Εργαζομένων στον κλάδο του
Μετάλλου . Σύμφωνα με τον κ .

Θεοδωρόπουλο , συνολικά , στον
κλάδο απασχολούνται πάνω

από 65.000 εργαζόμενοι . Αν και

υπογράφηκε σύμβαση μεταξύ
του ΣΕΒ και της Ομοσπονδίας
Εργαζομένων, αυτή δεν μπο-
ρούσε να επεκταθεί επειδή δεν
τηρούνταν οι προϋποθέσεις
του νόμου περί εκπροσώπησης
του 50% των εργαζομένων από
τα μέλη του συνδέσμου . Με
το νέο πλαίσιο , αν η σύμβαση
υπογραφεί από τον ΣΕΒ και συ-

νυπογραφεί και από τη ΓΣΕΕ , ο

Η νέα συμφωνία κοι-

νωνικών εταίρων και

ταργεί τα εμπόδια εκ-
προσώπησης για την

κήρυξη μιας σύμβα-
σης ως καθολικής.

εκάστοτε υπουργός Εργασίας
θα μπορέσει αυτόματα να την
κηρύξει καθολική (αναγνωρί-
ζεται «κατά πλάσμα δικαίου»

η συνδρομή της προϋπόθεσης
του 40%) . Ετσι , όλοι οι εργαζό-
μενοι του κλάδου θα καλύπτο-
νται από τις προβλέψεις της
σύμβασης .

Παράλληλα , σύμφωνα με το
υπουργείο Εργασίας , η ΓΣΕΕ θα

μπορεί από τις αρχές του 2026
να συνυπογράφει κλαδικές ΣΣΕ ,

εφόσον προσκληθεί από μια
οργάνωση μέλος της , αξιοποι-
ώντας αυτομάτως τη δυνατότη-

τα επέκτασης της ΣΣΕ χωρίς το
κριτήριο του 40%.

Να σημειωθεί ότι , ήδη, του-
λάχιστον πέντε κλάδοι έχουν
έρθει σε συμφωνία για νέα Συλ-

λογική Σύμβαση (ΣΣΕ) , έχουν
υποβάλει στο Ανώτατο Συμ-
βούλιο Εργασίας (ΑΣΕ) όλα τα
έγγραφα για να κηρυχθεί ως

γενικώς υποχρεωτική και βρί-
σκονται σε αναμονή, με τους
νομικούς βέβαια να εκτιμούν
ότι δύσκολα θα πιάνουν την
προϋπόθεση για κάλυψη του
50% των εργαζομένων στον
κλάδο . Πρόκειται για τους του

μείς των Ασφαλιστικών Εται-
ρειών, της Οικοδομής, των Καλ-

λυντικών, του Μετάλλου και
της Χημικής Βιομηχανίας, που

κατέστη εφικτό οι δύο πλευρές
(εργοδότες και εργαζόμενοι)
να έρθουν σε συμφωνία . Από

κοντά έρχεται και η ΣΣΕ που
υπογράφηκε πριν από μερικές
μέρες και αφορά τον κλάδο των
εργατοτεχνιτών και υπαλλή-
λων μετάλλου και αφορά όλες
τις βιοτεχνίες - μεταλλουργικές

επιχειρήσεις . Εφόσον ισχύσει
η νέα κοινωνική συμφωνία , το
ποσοστό επέκτασης θα υποχω-

ρήσει στο 40%, από το 50%που
είναι έως τώρα . Ετσι , οι συνδι-
καλιστές των ανωτέρω κλάδων
έχουν τη δυνατότητα να δια-

πραγματευθούν εκ νέου και αν

το επιθυμούν, να στείλουν ξα-

νά τη σύμβαση προς έγκριση
για επέκταση , με το νεότερο ,

πιο χαμηλό ποσοστό . Θα παρέ
χεται όμως και η δυνατότητα
υπογραφής της νέας ΣΣΕ από

τα τριτοβάθμια σωματεία (π.χ.
ΓΣΕΕ για τους εργαζομένους
και ΣΕΒ για τους εργοδότες) ,

ώστε να επεκτείνεται αυτοδί-

καια και αυτόματα .

Οπως εξηγεί μάλιστα η
υπουργός Εργασίας Νίκη Κε

ραμέως , και μετά τη λήξη μιας
ΣΣΕ και της αυτόματης τρίμη-
νης παράτασης της ισχύος της ,

όλοι οι όροι της ΣΣΕ θα συνεχί-
σουν να ισχύουν για τους εργα-

ζομένους στους οποίους εφαρ-
μοζόταν, μέχρι να συναφθεί νέα
συλλογική σύμβαση ή να υπο-

γράψουν μια ατομική σύμβαση .

Με άλλα λόγια, καταργείται το
μνημονιακό καθεστώς της μετ
ρικής μετενέργειας και επανέρ-
χεται η πλήρης μετενέργεια .
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ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Κρίσιμεςλεπτομέρειες

που φέρνουν

μεγάλες ανατροπές
Οδηγός 10 ερωτήσεων - απαντήσεων για τη σημασία

του νέου πλαισίου που διαμορφώνεται

στις σχέσεις μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών

ΤΟΥΗΛΙΑ ΓΕΩΡΓΑΚΗ

E
1 νανχρήσιμο οδηγό με ερωτήσεις

και απαντήσειςγια την κοινωνι-

Ακή συμφωνία που επιτεύχθηκε

μεταξύ κυβέρνησης και κοινωνικών

εταίρων εξέδωσε το υπουργείο Εργα-

σίας. Πρόκειταιγια μια συμφωνία μετ

ταξύ υπουργείου Εργασίας και όλων

των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων,

έπειτα από 7 μήνες τριμερούς διαβού-

λευσης (Μάιος - Νοέμβριος 2025) , η

οποία βάζει τέλος στους μνημονια-
κούς περιορισμούςγια τις Συλλογικές

Συμβάσεις Εργασίας και σηματοδοτεί

μια νέα εποχή κοινωνικού διαλόγου

και συλλογικών διαπραγματεύσεων

στη χώρα .

Τι είναι η Ατομική και τι η

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας

(ΣΣΕ); Ποια είναι η διαφορά
TOUS;

Η Ατομική Σύμβαση Εργασίας
υπογράφεται ανάμεσα σε έναν

εργαζόμενο και έναν εργοδότη .

Η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας
(ΣΣΕ) υπογράφεται από οργανώσεις

εργαζομένων και οργανώσεις εργο-
δοτών (ή εργοδότη) και καθορίζει
μισθούς , ωράρια, άδειες και γενικά

τους βασικούς όρουςγια όλους όσοι
καλύπτονται από αυτήν .

Τι σημαίνει για τον
εργαζόμενο;

Η ατομική σύμβαση μπορείμόνο να

βελτιώσει τους όρους της ΣΣΕ , όχι

να τους μειώσει. Η ΣΣΕ λειτουργεί
ως «δίχτυ ασφαλείας» .

Ποιοι καλύπτονται από μια
ΣΣΕ;

Μια κλαδική ή ομοιοεπαγγελματική

ΣΣΕ καλύπτει τους εργαζομένους-μέ-

λη της συνδικαλιστικής οργάνωσης
που την υπέγραψε, καθώς και τις
επιχειρήσεις -μέλη της εργοδοτικής

οργάνωσης που την υπέγραψε .

- Τι προσφέρουν οι Συλλογικές
Συμβάσεις Εργασίας;

Τα οφέλη της ΣΣΕ : Για τους εργαζο-

μένους σημαίνει δυνατότητα για αύ

ξηση μισθών και παροχών, σταθερό ,

ασφαλές και προβλέψιμο εργασιακό

περιβάλλον , λιγότερο άγχος , αφού

μειώνεται η ανησυχία για αλλαγές

στους εργασιακούς όρους . Είναι μια
βαθιά ανάσα ασφάλειας και αξιο-
πρέπειας.

Για τις επιχειρήσεις, σημαίνει στα-

θερότητα , δυνατότητα επένδυσης

στους εργαζομένους , περιβάλλον με

ξεκάθαρους κανόνες δίχως συνεχείς

Η Συλλογική

Σύμβαση
Εργασίας (ΣΣΕ)

υπογράφεται

από οργανώσεις

εργαζομένων

και οργανώσεις

εργοδοτών

(ή εργοδότη)
και καθορίζει

μισθούς,

ωράρια, άδειες

και γενικά τους

βασικούς όρους

για όλους όσοι

καλύπτονται

από αυτήν

ή ανοιχτές διαπραγματεύσεις , περι-

βάλλον που διευκολύνει και ενισχύει
την ανάπτυξη και την καταπολέμηση

αθέμιτου ανταγωνισμού .

Η Γιατί χρειαζόταν αλλαγή στο
πλαίσιο των ΣΣΕ;
Το ποσοστό κάλυψης των εργαζομέ-

νων δεν ήταν αρκετά υψηλό , λόγω

μνημονιακών περιορισμών και άλ-

λων λόγων, και υπάρχουν μεγάλα

περιθώρια βελτίωσης του ποσοστού

αυτού . Η Κοινωνική Συμφωνία που

επετεύχθη αποσκοπεί στη δημιουρ-

για ευνοϊκότερου για τις συλλογικές

διαπραγματεύσεις θεσμικού πλαισί-

ου και τωνκατάλληλων προϋποθέσε

ωνπροκειμένου να καταστείδυνατή

η αύξηση του συνολικού ποσοστού

κάλυψης εργαζομένων από συλλο-

γικές συμβάσεις εργασίας .

Τι σημαίνει «επέκταση» μιας
ΣΣΕ και ποια είναι τα οφέλη της;

Επέκταση σημαίνει ότι οι όροι που

συμφωνήθηκαν με τη ΣΣΕ ισχύ
ουν πλέον για όλον τον κλάδο ή το

επάγγελμα , ακόμη και για εργα-
ζομένους και εργοδότες που δεν

είναι μέλη των οργανώσεων που

την υπέγραψαν, δημιουργώντας
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Μετά

τη λήξη της
ΣΣΕ και της αυτόματης

τρίμηνης παράτασης της
ισχύος της , όλοι οι όροι της

ΣΣΕ θα συνεχίζουν να ισχύουν

για τους εργαζόμενους στους

οποίους εφαρμοζόταν

ένα ενιαίο πλαίσιο . Ως αποτέλεσμα
της επέκτασης , πολύ περισσότεροι

εργαζόμενοι αποκτούν προστασία,

ενώ παράλληλα ενισχύεται ο υγιής
ανταγωνισμός μεταξύ των επιχει-
ρήσεων και δημιουργούνται προϋ-
ποθέσεις για αυξήσεις μισθών και
καλύτερες παροχές .

- Τι αλλάζει με την Κοινωνική
Συμφωνία στο θέμα της
επέκτασης των ΣΣΕ;
Αντί του ποσοστού κάλυψης 50%
που ισχύει σήμερα , πλέον θα αρκεί
η ΣΣΕ να καλύπτει το 40% των ερ-
γαζομένων ενός κλάδου ή επαγγέλ-
ματος για να μπορεί να επεκταθεί
σε όλους τους εργαζομένους του
κλάδου ή του επαγγέλματος με από-

φαση της υπουργού Εργασίας . Ως

αποτέλεσμα , περισσότερες ΣΣΕ θα

επεκτείνονται εύκολα και γρήγορα
και θα προστατεύουν μεγαλύτερο
αριθμό εργαζομένων.

Δημιουργείται μια νέα πολύ ση-
μαντική δυνατότητα επέκτασης ,

χωρίς το κριτήριο ποσοστού κάλυ-

ψης 40% , όταν η ΣΣΕ συνυπογρά
φεται από Εθνικούς Κοινωνικούς
Εταίρους, αλλαγή η οποία θα επι-
τρέπει την άμεση επέκταση πολύ

περισσότερων ΣΣΕ και την κάλυψη

σημαντικά μεγαλύτερου αριθμού
εργαζομένων.

Η ΓΣΕΕ θα μπορεί πλέον να συ-
νυπογράφει κλαδικές ΣΣΕ, εφόσον

προσκληθεί από μια οργάνωση-μέ-
λος της , αξιοποιώντας αυτομάτως
τη δυνατότητα επέκτασης της ΣΣΕ

χωρίς το κριτήριο του 40%.

Η Τι αλλάζει στα Μητρώα
συνδικαλιστικών και

εργοδοτικών οργανώσεων

του υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης;
Τα απαιτούμενα προς υποβολή στα

Μητρώα στοιχεία , προκειμένου να

μπορεί να επεκταθεί μία ΣΣΕ και
να μπορεί να γίνει προσφυγή στον
ΟΜΕΔ, μειώνονται στα απολύτως

απαραίτητα . Οι κυρώσεις για τη μη
εγγραφή μετριάζονται σημαντικά .

Η Τι σημαίνει «πλήρης
προστασία μετά τη λήξη μιας
ΣΣΕ»;

Από εδώ και πέρα, μετά τη λήξη της
ΣΣΕ και της αυτόματης τρίμηνης
παράτασης της ισχύος της, όλοι οι
όροι της ΣΣΕ θα συνεχίζουν να ισχύ

ουν για τους εργαζομένους στους
οποίους εφαρμοζόταν, μέχρι να
συναφθεί νέα συλλογική σύμβαση
ή να υπογράψουν μια ατομική σύμ-
βαση . Με άλλα λόγια , καταργείται το
μνημονιακό καθεστώς της μερικής
μετενέργειας και επανέρχεται ηπλή

ρης μετενέργεια . Οι νεοπροσλαμβα-

νόμενοι κατά την τρίμηνη παράταση
της ΣΣΕ καλύπτονται κανονικά από

όλα όσα ορίζονται σε αυτήν . Αυτό
πρακτικά σημαίνει ασφάλεια , στα-
θερότητα , προστασία μισθών και
δικαιωμάτων χωρίς εξαιρέσεις.

Πώς επιταχύνονται οι
διαδικασίες επίλυσης

συλλογικών διαφορών;

Δημιουργείται τριμελής Επιτροπή
Προελέγχου στον ΟΜΕΔ η οποία θα

ελέγχει αυστηρά και μόνο την πλή-
ρωση των νόμιμων προϋποθέσεων

για μονομερή προσφυγή . Επίσης ,

καταργείται ο δεύτερος βαθμός δι
αιτησίας για ταχύτερες αποφάσεις
και παραμένει φυσικά το δικαίωμα
της δικαστικής προσβολής αυτών.

Με αυτόν τον τρόπο επιτυγχάνεται
πιο γρήγορη και σαφής διαδικασία
για εργαζομένους και εργοδότες.
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