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Βασίλης Βενιζέλος

δέσμευση του υπουρ
γού Υγείας , Άδωνι Γε
ωργιάδη, ότι δεν θα επι-

βληθεί αναδρομικό clawback
για τα καινοτόμα φαρμακευ
τικά σκευάσματα κατά της
νοσογόνου παχυσαρκίας των
ενηλίκων , τα οποία χορηγήθη-
καν δωρεάν σε περίπου 43.500
δικαιούχους , στο χρονικό
διάστημα 2025 – 2026 , ανοί-
γει τον δρόμο για ομαλότερη
διαπραγμάτευση με τις δύο
ενδιαφερόμενες φαρμακευτι
κές εταιρείες . Στόχος είναι να
δρομολογηθεί ο νέος κύκλος
του προγράμματος , ο οποίος
προγραμματίζεται να ξεκινήσει
το προσεχές διάστημα.

Σύμφωνα με καλά πληροφορη-
μένες πηγές της «ΑΠΟΓΕΥΜΑ-
ΤΙΝΗΣ» , οι δύο εταιρείες είχαν
εξετάσει σοβαρά το ενδεχόμε
να προσφυγής στο Συμβούλιο
της Επικρατείας, με βασικό ση
μείο αντιπαράθεσης τη ρήτρα
αναδρομικότητας του clawback
για τις δωρεάν χορηγήσεις φαρ-
μάκων κατά της νοσογόνου πα-

χυσαρκίας των ενηλίκωνγια τη
χρονική περίοδο 2025-2026.

Οι εταιρείες φέρονται να σχεδί
αζαν να υποστηρίξουν ενώπιον
του ανώτατου διοικητικού δικα-
στηρίου ότι δεν θα είχαν συμ-
μετάσχει στο πρόγραμμα εάν
γνώριζαν εξαρχής ότι, μετά την
ολοκλήρωσή του , θα μπορούσε
να θεσπιστεί ρύθμιση που θα
τις υποχρέωνε σε αναδρομική
οικονομική επιβάρυνση μέσω
clawback . Η επιχειρηματολο
για τους θα εστίαζε, σύμφωνα
με τις ίδιες πηγές της «Α» , στις
αρχές της «διαφάνειας» και της

Τη συνέχιση του προγράμματος κατά της παχυσαρκίας
ανακοίνωσανΆδωνις Γεωργιάδης και Ειρήνη Αγαπηδάκη

Έως 8 δόσεις η θεραπεία
κατά της παχυσαρκίας

Αρχίζει άμεσα το νέο πρόγραμμα για 43.500 δικαιούχους
- Η διαφοροποίηση ανά ασθενή και η ενημέρωση μέσω SMS

«καλής πίστης στις συναλλαγές
μεταξύ των δύο πλευρών» . Οι
εταιρείες εκτιμούσαν ότι οι αιτ
τιάσεις τους θα μπορούσαν να

κριθούν βάσιμες από το Συμ-
βούλιο της Επικρατείας , εξέλι-
ξη η οποία θα προσέθετε ένα
ακόμη επίπεδο αβεβαιότητας

στην υλοποίηση του προγράμ-
ματος.

Το πλαίσιο επανεκκίνησης του
προγράμματος περιέγραψε χθες

Όπλο για να υλοποιηθεί ,

με τη συμμετοχή των
εταιρειών που μέχρι
πρότινος αντιδρούσαν,

η δέσμευση Γεωργιάδη
ότι δεν θα τους επιβληθεί
αναδρομικό clawback

η αναπληρώτρια υπουργόςΥγεί
ας , Ειρήνη Αγαπηδάκη , σε συ
νέντευξή της στον τηλεοπτικό
σταθμό MEGA. Όπως ανέφερε
η ίδια , οι δικαιούχοι θα ενημε
ρωθούν με SMS και στη συνέ
χεια θα επισκεφθούν τον γιατρό
τους , ο οποίος θα αξιολογήσει
την κλινική τους κατάσταση και
θα κρίνει εάν απαιτείται συνέ-
χιση της θεραπείας, καθώς και
τον αριθμό των δόσεων που θα
χρειαστούν .

Η διαδικασία θα διαφοροποιεί-
ται ανάλογα με την πορεία κάθε
δικαιούχου στο προηγούμενο
πρόγραμμα . Ορισμένοι είχαν
ήδη λάβει δύο ή περισσότερες
δόσεις , ενώ άλλοι δεν είχαν
προλάβει να ξεκινήσουν τη θε-
ραπεία , καθώς η ένταξη των δι-
καιούχων δεν έγινε ταυτόχρονα .

Σύμφωνα με την αναπληρώτρια
υπουργό Υγείας , θα υπάρχει εκ
νέου δυνατότητα χορήγησης
έως και οκτώ δόσεων, ανάλογα
με την ιατρική αξιολόγηση .

Το ηλεκτρονικό παραπεμπτικό
θα εκδίδεται αυτόματα μέσω
της ΗΔΙΚΑ, ανέφερε επίσης
η Ειρήνη Αγαπηδάκη, χωρίς
να απαιτείται κάποια ενέργεια
από τους δικαιούχους. Με την
παραλαβή του , θα μπορούν να
απευθυνθούν στον γιατρό τους,

ο οποίος θα αποφασίσει για την
περαιτέρω θεραπευτική αντιμε
τώπιση .
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ΜΕ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ ΘΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΤΕΙ ΟΤΙ ΔΕΝ ΘΑ ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΜΑΤΑ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ Ή ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΝ

Φραγμός
στην Τ.Ν. από το υπ . Εργασίας

ΦΡΕΝΟ στηνΤεχνητή Νοημοσύνη (ΑΙ) και στις πλατ-

φόρμες που λειτουργούν με αυτό τον τρόπο , ώστε
να διασφαλίζεται ότι θα υπάρχει ανθρώπινος έλεγ
χος και δεν θα γίνονται αυτόματα απολύσεις ή μει-
ώσεις μισθών, βάζει το υπουργείο Εργασίας. Αξιο-
ποιώντας κοινοτική οδηγία που ήδη εφαρμόζεται
(Al Act) , αλλά και μία καινούργια για τις πλατφόρ
μες , στο νομοσχέδιο που ετοιμάζεται θα ξεκαθαρί-
ζεται ότι ο ανθρώπινος παράγοντας θα βρίσκεται πί-
σω από κάθε απόφαση που λαμβάνεται στην αγορά

MONO
ΣΤΗ

N

ΕΡΓΑΝΗ
ΚΑΤΩ Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
ΤΟΝ ΑΥΓΟΥΣΤΟ,
ΠΑΝΩ ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ

εργασίας . Έτσι , εκτιμάται ότι θα υπάρξει δυναμική
παρέμβαση στις συνθήκες «ομηρίας» που βιώνουν
χιλιάδες εργαζόμενοι, μέσω της ανεξέλεγκτης λει

τουργίας και της «κακής χρήσης» που γίνεται ανά
περίπτωση , στο ΑΙ και στις πλατφόρμες. Μεταξύ
άλλων, θα επιχειρηθείνα μπουν όρια, σε σχέση με
τις ιδιωτικές συνομιλίες , τη συνδικαλιστική δράση ,

ακόμα και τον χρόνο που ο εργαζόμενος δεν είναι
συνδεδεμένος με την αντίστοιχη πλατφόρμα , ώστε

να περιοριστεί το επίπεδο του ελέγχου , εκτός εργα-
σίας . Η «Ν» παρουσιάζει κατ ' αποκλειστικότητα τις
βασικές παραμέτρους που πρέπει να διέπουν το
σχέδιο νόμου . 4-5, 6
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΑΓΟΡΑΕΡΓΑΣΙΑΣ

HNAYTEMIIOPIKH

MONO
ΣΤΗ

N

3%
του παγκό-

σμιου τζίρου
φτάνουν
τα πρόστιμα
του Al Actγια
παραβάσεις
υποχρεώσε
ων συστημάτ
των υψηλού
κινδύνου από

επιχείρηση .

Φρένο στην Τεχνητή

Νοημοσύνη (ΑΙ) και στις
πλατφόρμες που λειτουρ
γούν με αυτόν τον τρόπο,

ώστε να διασφαλίζεται ότι
θα υπάρχει ανθρώπινος
έλεγχος και δεν θα γίνονται
αυτόματα απολύσεις ή

μειώσεις μισθών, βάζει το
υπουργείο Εργασίας.

Του Βασίλη Αγγελόπουλου
vaggelopoulos@naftemporiki.gr

A
ξιοποιώντας κοι-
νοτική οδηγία
που ήδη εφαρ-
μόζεται (Al Act) ,

αλλά καιμίακαι
νούργια για τις

πλατφόρμες , στο νομοσχέδιο
που ετοιμάζεται θα ξεκαθαρίζεται
ότι ο ανθρώπινος παράγοντας θα
βρίσκεται πίσω από κάθε απόφα-
ση που λαμβάνεται στην αγορά
εργασίας . Έτσι, εκτιμάται ότι θα
υπάρξει δυναμική παρέμβαση
στις συνθήκες «ομηρίας» που
βιώνουν χιλιάδες εργαζόμενοι ,

μέσω της ανεξέλεγκτης λειτουρ
γίας και της «κακής χρήσης» που
γίνεται , ανά περίπτωση, στοΑ΄ και
στις πλατφόρμες . Μεταξύ άλλων,

θα επιχειρηθείνα μπουνόρια σε
σχέση με τις ιδιωτικές συνομιλίες ,

τησυνδικαλιστική δράση, ακόμα
και τον χρόνο που ο εργαζόμενος
δεν είναι συνδεδεμένος με την
αντίστοιχη πλατφόρμα, ώστενα
περιοριστεί το επίπεδο του ελέγ
χου , εκτός εργασίας.

Η «Ν» παρουσιάζει, κατ' απο-
κλειστικότητα , τις βασικές παρα-

μέτρους που πρέπει να διέπουν
το σχέδιο νόμου , το οποίο βρί-
σκεται υπό επεξεργασία από τις
αρμόδιες υπηρεσίες του υπουρ
γείου Εργασίας.

Επιδιώκεται αρχικά οι ρυθμί
σεις του νομοσχεδίου να βρίσκο
νται σε συνοχή και ταύτιση μετον
Κανονισμό Al Act (2024/1689) ,

που έχει θεσμοθετηθεί από την
Ε.Ε. Παράλληλα , υπάρχουν ήδη
εργαλεία που έχουν ενταχθεί
στην ελληνική νομοθεσία και θα
αξιοποιηθούν, καθώς ενσωμα-
τώθηκαν στον νόμο 5321/2026 ,

μόλιςτον περασμένο Ιούλιο,για
την ισότητα στις αμοιβές .

Σε κάθε περίπτωση, οι διατά-
ξεις του σχεδίου νόμου θα κα-
λύπτουν την πρόσφατη κοινο-
τική οδηγία (2024/2831 ) για τις
πλατφόρμες . Αξιοποιώντας και
το σχετικό πόρισμα της νομο-
παρασκευαστικής επιτροπής ,

που επιδόθηκε προ ημερών στο
υπουργείο Εργασίας , οι παρεμβά-
σεις που θα γίνουνθα πηγαίνουν
«πιο μακριά» από τη διαδικασία
ΑΙ στην αγορά εργασίας , αφού οι
πλατφόρμες , χρησιμοποιώντας

αλγόριθμους , επιδιώκουν να
θέσουν νέους όρους , μέσω των
αυτοματοποιημένων συστημάτ
των παρακολούθησης.

Ας δούμε, πιο αναλυτικά, τις
παρεμβάσεις που επίκεινται να
γίνουνμε το σχετικό νομοσχέδιο :

Πεδίο εφαρμογής. Ήδη, μέ-
100 touAlAct, toevolapÉpov

επικεντρώνεται αυστηρά σε συ-
στήματα που πληρούν τον ορι
σμό της «Τεχνητής Νοημοσύνης» ,

δηλαδή μηχανική μάθηση και
λογικές προσεγγίσεις με βαθμό
αυτονομίας . Ωστόσο , η Οδηγία
για τις πλατφόρμες επιδιώκει να

ρυθμίσει την αλγοριθμική διαχεί
pion (Algorithmic Management
- ΑΜ) συνολικά . Αυτό σημαίνει
ότι καλύπτει αυτοματοποιημένα
συστήματα παρακολούθησης
και λήψης αποφάσεων ακόμη κι
αν αυτά βασίζονται σε απλούς ,

παραδοσιακούς αλγορίθμους
κανόνων (rule-based ) και δεν
συνιστούν «ΑΙ» κατά την έννοια
του Al Act.

Κατάταξη κινδύνου . Τα συ-

2.Κατατα Α πουχρησιμοποιστήματαΑΙ που χρησιμοποι-
ούνται στην απασχόληση , χα-

ρακτηρίζονται ως «συστήματα
υψηλού κινδύνου » (High-Risk
AI Systems ) . Ο χαρακτηρισμός
αυτός έχει δοθεί μέσω του ΑΙ
Act και αναμένεται να υιοθετη
θεί και από την ελληνική νομο-
θεσία. Μάλιστα, θαγίνεται ειδι
κή αναφορά και για ζητήματα
διαχείρισης εργαζομένων και
πρόσβασης σε αυτοαπασχόλη
ση. Στην κατηγορία αυτή , περι-
λαμβάνονται εργαλεία για προ-
σλήψεις, ανάθεση καθηκόντων,

παρακολούθηση συμπεριφοράς
και αξιολόγηση απόδοσης . Ως
προς τις πλατφόρμες και με βά-
ση τη σχετική Οδηγία , οι ανω-
τέρω υποχρεώσεις πρέπει να
εξειδικεύονται . Παράλληλα, θα

πρέπει να επιβληθούν ειδικοί
περιορισμοί ως προς τη χρή
ση τέτοιων εργαλείων απέναντι
στους εργαζόμενους .

3Διαφάνεια καιενημέρωση.
πτύσσονται συστήματα υψηλού
κινδύνου (deployers) , υπάρχει η
υποχρέωση να ενημερώνονται οι
εργαζόμενοι και οι εκπρόσωποί
τους προκαταβολικά. Αυτό ση-

μαίνει ότι η σχετική ενημέρωση
πρέπειναγίνεται υποχρεωτικά ,

πριντεθεί σε λειτουργία ένα τέ
τοιο σύστημα . Η Οδηγία για τις
πλατφόρμες προχωρά ακόμα πε-

ρισσότερο και απαιτεί η διαφά
νεια ναγίνει πιο εξειδικευμένη .

Αυτό σημαίνει ότι στο σχέδιο νό

μου θα πρέπει να ενσωματωθεί
ειδική διάταξη πουνα αναφέρει
ρητά πως η πλατφόρμα οφείλει
να παρέχει σαφείς πληροφορί

Χαλινάρι
στηνΑ1 βάζει
το υπουργείο
Εργασίας
Τι προβλέπει το νομοσχέδιο
για διασφάλιση της ύπαρξης
ανθρώπινου ελέγχου
στην αξιολόγηση εργαζομένων

Δικλίδες ασφαλείας στα συστήματα Al που χρησιμοποιούνται
στην απασχόληση επιδιώκει να βάλει η κυβέρνηση .

ες σχετικά με τις παραμέτρους
που λαμβάνουν υπόψη τα αυ-

τοματοποιημένα συστήματα .

Απαγόρευση αυτοματο-
4ησαμένων απολύσεων.

ΣτονAl Act επιβάλλεται γενική
απαίτηση για ανθρώπινη επο-
πτεία (Human Oversight) στα
συστήματα υψηλού κινδύνου .

Έτσι , εκτιμάται ότι διασφαλίζε
ται πως οι χειριστέςμπορούννα
παρακάμψουν ή να διακόψουν
το σύστημα . ΣτηνΟδηγίαγια τις
πλατφόρμες τίθεται ένα ακόμα
κρίσιμο όριο : Απαγορεύονται οι
αυτοματοποιημένες αποφάσεις
για κρίσιμα ζητήματα . Αποφά-
σεις , όπως η αναστολή λογαρια-
σμού , η απόλυση ή ο τερματι-
σμός μιας σύμβασης εργασίας
ή ημείωση της αμοιβής , πρέπει
υποχρεωτικά να λαμβάνονται από

άνθρωπο και να συνοδεύονται
απόγραπτή αιτιολόγηση και δι-
καίωμα επανεξέτασης .

5Απαγορευμένεςπρακτικέςδεδομένα .

ΣτονAl Act, απαγορεύονται συ
στήματα Τεχνητής Νοημοσύνης ,

που αναγνωρίζουν συναισθήμα-
τα στον χώρο εργασίας . Εξαιρού-
νται ζητήματα που σχετίζονταιμε
την ιατρική, καθώς εκεί τίθενται
εύλογοι λόγοι υγείας και ασφά
λειας του εργαζόμενου.

Η Οδηγίαγια τις πλατφόρμες
επεκτείνει τις απαγορεύσεις , που
πλέον θα αφορούν τη συλλογή
ή επεξεργασία στοιχείωνγια :

•Τηνψυχολογική ή συναισθη
ματική κατάσταση του εργαζο-
μένου .

• Ιδιωτικές συνομιλίες (ειδικά με
συνδικαλιστικούς εκπροσώπους) .

•Συνδικαλιστική δράση ή άσκη-
ση απεργίας .

•Βιομετρικά δεδομέναγια ταυ-
τοποίηση εκτός αυστηρών ορίων.

•Δεδομένα κατά τονχρόνο που

ο εργαζόμενος δεν είναι συνδε
δεμένος στην εφαρμογή .

Συλλογικά δικαιώματα και
ρόλοςτωνσυνδικάτων.Στον

Al Act αντιμετωπίζεται η σχέση
κυρίωςτεχνικά (συμμόρφωση πα-

ρόχου χρήστη , εποπτεία αγοράς) .

Την ίδια στιγμή , όμως,ηαναφορά
στις συλλογικές διαπραγματεύ
σεις είναι περιορισμένη . Αντί-
θετα , η Οδηγία για τις πλατφόρ
μες εντάσσει την τεχνολογία στο

εργατικό δίκαιο . Αυτό σημαίνει
ότι οι πλατφόρμες , εφεξής, υπο-
χρεώνονται να διαβουλεύονται
με τους εκπροσώπουςτωνεργα-
ζομένων πριν από την εισαγωγή
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7% του παγκόσμιου ετήσιου τζίρου μπορούν να φτάσουν τα πρόστιμα του Al Act
για παραβίαση που αφορά απαγορευμένες πρακτικές από επιχείρηση

ή τροποποίηση αλγοριθμικών
συστημάτων που επηρεάζουντις
συνθήκες εργασίας . Ειδικά για
τα εργασιακά δικαιώματα, στο
νομοσχέδιο αναμένεται ναγίνει
συγκερασμός του Al Act με την
Οδηγίαγια τις πλατφόρμες ώστε

να υπάρξει η μέγιστη δυνατή
αυστηρότητα και προστασία σε
αρκετά κρίσιμα τεχνικά, προλη
πτικά και θεσμικά πεδία . Τα κυ-
ριότερα από αυτά είναι τα εξής :

•Ποιότητα δεδομένωνεκπαί-
δευσης . Θα επιβάλλονται εξαιρε-
τικά αυστηρές απαιτήσειςγια τα
σύνολα δεδομένωνεκπαίδευσης,

επικύρωσης και δοκιμών στα συ
στήματα υψηλού κινδύνου . Σύμ

φωναμετονΑΙ Act,τα όποια δεδο

μένα θα πρέπει να είναι σχετικά ,

αντιπροσωπευτικά , απαλλαγμέ-
να από σφάλματα και πλήρη , με
ρητό στόχο τον εντοπισμό και τη

διόρθωση συστημικών προκατα-
λήψεων (bias mitigation) πριντο
μοντέλο βγει στην παραγωγή. Ει-

δικά η Οδηγία για τις πλατφόρ
μες ελέγχει κυρίως τι δεδομένα
συλλέγονται από τονεργαζόμενο
και πώς λαμβάνονται οι αποφά
σεις , αλλά δεν ρυθμίζει την τε-
χνική αρτιότητα , τη στατιστική
εγκυρότητα ή την αρχιτεκτονική
εκπαίδευσης των μοντέλων, κάτι
που θα επιδιωχθεί να ξεκαθαρι-
στεί στο σχέδιο νόμου.

Θεμελιώδη Δικαιώματα
(FRIA) . Μέσω του Al Act επιβάλ-
λεται σε ορισμένους deployers
συστημάτων υψηλού κινδύνου
η διεξαγωγή ΕκτίμησηςΑντικού-
που στα Θεμελιώδη Δικαιώμα
τα (Fundamental Rights Impact
Assessment - FRIA) πριν από τη
χρήση . Αυτό απαιτεί ρητή αξιο-
λόγηση των κινδύνωνγια τα δι

*
Στο Al Act

απαγορεύο-
νται συστή-
ματα Al που

αναγνωρί-
ζουν συναισ
θήματα στον
χώρο εργα-
σίας, πλην
συγκεκριμέ-
νων εξαιρέ-
σεων.

καιώματα τωνθιγόμενων προσώ
πων (όχι μόνο τωνεργαζομένων,

αλλά και τρίτων) και κοινοποίηση
τωναποτελεσμάτωνστις αρμόδιες
αρχές. Η Οδηγία για τις πλατφόρ
μες απαιτεί εκτίμηση κινδύνων
για την υγεία, τηνασφάλεια και
τα δικαιώματατων εργαζομένων,

αλλά δεν προβλέπει το τυποποιη-
μένο , πολυεπίπεδο κανονιστικό
πλαίσιο μιας επίσημης FRIA ού-
τε την άμεση διασύνδεσή της με
τις αρχές εποπτείας της αγοράς .

• Κυβερνοασφάλεια καιακρί-
βεια. Η Οδηγίαγιατις πλατφόρμες

δενπεριέχει τεχνικές προδιαγρα
φές για την ασφάλεια κυβερνο-
χώρου , τη σταθερότητα των μο
ντέλων ή την ανοχή σε σφάλμα-
τα . Σε συνδυασμό μετον Al Act ,

το σχέδιο νόμου θα επιδιώξει
να επιβάλει μετρήσιμα πρότυπα
ακρίβειας , στιβαρότητας έναντι
επιθέσεων (adversarial attacks)

και ανθεκτικότητας σε τεχνικά
σφάλματα καθ ' όλη τη διάρκεια
του κύκλου ζωής του συστήματος.

•Καταγραφή συμβάντωνκαι
ιχνηλασιμότητα . Η Οδηγίαγια
τις πλατφόρμες απαιτεί διαφάνεια

ως προς τους γενικούς κανόνες
και τις παραμέτρους (άρθρο 9) ,

αλλά δεν θεσπίζει τις εξαντλητι
κές τεχνικές απαιτήσεις τήρησης
logs και πλήρους αναδρομικής
ιχνηλασιμότητας που προβλέπει
ο Al Act. Εκεί, επιβάλλεται αυτό-
ματη τήρηση αρχείων καταγρα
φής (logs) καθ ' όλη τη διάρκεια
λειτουργίας του συστήματος , εξα-
σφαλίζοντας ότι κάθε απόφαση
ή σύσταση μπορεί να αναπαρα
χθεί καινα ελεγχθεί αναδρομικά
από ελεγκτικές αρχές .

•Βάση δεδομένων της Ε.Ε. Στο
νομοσχέδιο θαγίνει εμπλουτισμός
της οδηγίαςγια τις πλατφόρμες,

συνδυαστικά με τον Al Act , έτσι
ώστε τα συστήματα Τεχνητής
Νοημοσύνης υψηλού κινδύνου
υποχρεωτικάνα καταχωρίζονται
στηνκεντρική, δημόσια βάση δε
δομένων της Ε.Ε. (EU Database
forHigh-RiskAl Systems) πριντε-
θούν σε λειτουργία, παρέχοντας
δημόσια ορατότητα σε ρυθμιστές ,

ερευνητές και πολίτες .

• Κυρώσεις και πρόστιμα . Η
Οδηγία για τις πλατφόρμες δίνει
το δικαίωμα στα κράτη-μέλη να
καθορίσουντις κυρώσεις σε τρία
επίπεδα : αποτρεπτικές , αναλο
γικές και αποτελεσματικές . Δεν
επιβάλλει ελάχιστα ευρωπαϊκά
πλαφόν επί του παγκόσμιου τζί-
ρου. Αντίθετα , στον Al Act προ-

βλέπονται υψηλά πρόστιμα που
φτάνουν έως και τα 35 εκατ. ή
το 7% του παγκόσμιου ετήσιου
κύκλου εργασιών (για παραβία
ση που αφορά απαγορευμένες
πρακτικές) και έως 15 εκατ . ή
3% για παραβάσεις υποχρεώσε
ων συστημάτων υψηλού κινδύ-
VOU . [SID: 26090148]
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A

Ψυχιατρική

του μέλλοντος
ς φανταστούμε ότι σε δέκα χρόνια από σήμερα
επισκεπτόμαστε έναν ψυχίατρο . Εκείνος δεν περι-
ορίζεται στις ερωτήσεις για το πώς αισθανόμαστε

ή τι συμβαίνει στη δουλειά και στις σχέσεις μας . Εξετάζει,
επίσης , τα αποτελέσματα μιας αιματολογικής εξέτασης .

Ζητά μαγνητική εγκεφάλου . Αντλεί δεδομένα ακόμη και
από το κινητό μας για τις συνήθειες του ύπνου και της
ομιλίας μας . Στη συνέχεια, ένας αλγόριθμος συνδυάζει
όλα αυτά τα στοιχεία και προτείνει τη θεραπεία που έχει
τις περισσότερες πιθανότητες να λειτουργήσει για εμάς.

Δεν πρόκειται για σενάριο επιστημονικής φαντασίας .

Είναι το όραμα της εξατομικευμένης ψυχιατρικής , όπως
περιγράφεται σε πρόσφατο δημοσίευμα του επιστημονικού
περιοδικού «Nature» . Μόνο που ανάμεσα στο όραμα και
στην καθημερινή ιατρική πράξη υπάρχει ακόμη αρκετή
απόσταση .

Ανε
Ας πάρουμε όμως τα πράγματα με τη σειρά . Οντως , η

ψυχιατρική αντιμετωπίζει ένα πρόβλημα που δεν είναι
καθόλου καινούργιο . Δύο άνθρω-
ποι με την ίδια διάγνωση μπορεί να
εμφανίζουν διαφορετικά συμπτώματ
τα ή να ανταποκρίνονται εντελώς
διαφορετικά στην ίδια θεραπεία .

Ορισμένοι μάλιστα, χρειάζεται να
δοκιμάσουν διαδοχικές θεραπεί
ες μέχρι να βρουν εκείνη που τους
βοηθά.

Γι ' αυτό και οι ερευνητές αναζη-
τούν τώρα τρόπους να διακρίνουν
καλύτερα αυτές τις διαφορετικές
περιπτώσεις . Γενετικές αναλύσεις ,

απεικονίσεις του εγκεφάλου, βιο-
λογικοί δείκτες και δεδομένα από
ψηφιακές συσκευές θα μπορούσαν
κάποτε να βοηθούν τους γιατρούς
να επιλέγουν εξαρχής τη θεραπεία

Η υπόσχεση είναι

μεγάλη : λιγότερος
χρόνος χαμένος
σε θεραπείες που

δεν λειτουργούν,

μεγαλύτερη

ακρίβεια και
καλύτερες
πιθανότητες

για τον ασθενή

με τις μεγαλύτερες πιθανότητες επιτυχίας .

Υπάρχουν ήδη ενθαρρυντικά ερευνητικά ευρήματα .

Δεν υπάρχουν, όμως, ακόμη αρκετά στοιχεία που να επι-
· τρέπουν τη συστηματική εφαρμογή αυτών των μεθόδων
στην κλινική πράξη .

Όσο λοιπόν οι επιστήμονες αναζητούν εκείνη την ερευ
νητική διαδρομή που θα τους οδηγήσει στη λύση , στη
συζήτηση εισβάλλει μία μια ακόμη κρίσιμη παράμετρος.

Ακόμη κι αν η εξατομικευμένη ψυχιατρική αποδειχθεί
αποτελεσματική, ποιος θα έχει πρόσβαση σε αυτήν ; Οι
ακριβές εξετάσεις και οι νέες τεχνολογίες δεν είναι αυτ
τονόητο ότι θα είναι διαθέσιμες σε όλους .

Η υπόσχεση είναι μεγάλη: λιγότερος χρόνος χαμένος σε
θεραπείες που δεν λειτουργούν, μεγαλύτερη ακρίβεια και
καλύτερες πιθανότητες για τον ασθενή. Στην πράξη όμως,

έχει φανεί ότι ακόμη κι όταν η υπόσχεση γίνεται πραγ-
ματικότητα , τα νέα αυτά εργαλεία δεν χρησιμοποιούνται
άμεσα από τα ασφαλιστικά ταμεία . Η αιτία ; Η καινοτομία
κοστίζει .

Δ εν χρειάζεται να πάμε πολύ μακριά για να βρούμε
παράδειγμα για το πώς η ιατρική του μέλλοντος
μπορεί να σκοντάψει στην πραγματικότητα του

παρόντος . Στον καρκίνο αποδεδειγμένα οι βιοδείκτες
μπορούν να συμβάλουν στην επιλογή στοχευμένων θερα-
πειών. Το πρόβλημα είναι ότι η επιστημονική δυνατότητα
δεν συνεπάγεται αυτομάτως και ισότιμη πρόσβαση .

Στην Ελλάδα , παρότι το θεσμικό πλαίσιο για την απο-
ζημίωση ογκολογικών βιοδεικτών έχει τροποποιηθεί , η
εφαρμογή του νέου πλαισίου δεν έχει ακόμη ολοκληρω-
θεί . Οι διαπραγματεύσεις του ΕΟΠΥΥ με τα διαγνωστικά
εργαστήρια συνεχίζονται , με αποτέλεσμα οι ασθενείς να
εξακολουθούν να μην έχουν εξασφαλισμένη κάλυψη για
εξετάσεις που μπορεί να καθορίσουν την επιλογή της
θεραπείας τους.
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